MINISTERUI MUNCIHI
S1 SOLIDARITATIL SOCIALE

Subsecretar de Stat
Nr.&ef 1F0G/23.10.2023

Cétre: inspectoratul Scolar Judetean Braila
Sindicatul Tnvitdmant “Corneliu Gheorghe Caranica” Braila
Ref: Inregistrare contract colectiv de munca

Ca urmare a adresei dumneavoastra nr.12398/17.10.2023, respectiv, nr. 461/17.10.2023
prin care ne solicitati inregistrarea Contractului Colectiv de Muncd Unic la Nivelul
Grupului de Unitdti al Inspectoratului Scolar Judetean Brdila, avind n vedere
prevederile art. 102 alin.(5), art. 104 alin.(2), art. 110 alin.(1), lit.b, art. 110
alin.(2) si alin.(9) din Legea nr.367/2023, privind dialogul social, precum si
prevederile art.5 alin.(2) si ale art. 108 alin.(1) si {(2) din Contractul Colectiv de
Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invitamant Preuniversitar
fnregistrat la  Ministerul Muncii si  Solidarititii  Sociale cu nr.
1199/DD5/05.07.2023, va comunicam ca inregistrarea acestui contract colectiv de
munca a fost operatad sub numarul 1722 din data de 23.10.2023.

Cu deosebita consideratie,

Francisc-Oscar GA
Subsecretar de §

Bd. G-ral Gheorghe Magheru nr. 31, Sector 1, Bucuresti
Tel: + (40) 031.403.21.21
E-mnafl: cds@mmuncil.gov.ro
WWW.MMUNCIiL.gov.ro
Conform prevederilor Regulamentulul (UE} 2015/679 al Parlamentului European si al Consiliviul din 27 aprilie 2016 privind protectia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivet 95/46/CE {Regulamentul general privind protectia datelor), informatiile referitoare la datele cu caracter personal cuprinse in acest
document sunt confidentiale. Acestea sunt destinate exclusiv persoanei/persoanelor mentionate ca destlnatar/destinatari i altor persoane
autorizate sa-l primeascd. Dacd afi primit acest document in mod eronat, v4 adresim rugiimintea de a returna documentul primit,

el




CERERE INREGISTRARE CONTRACT COLECTIV DE MUNCA/ ACT ADITIONAL

Durzta completarii formularului: max. 15 min ;. MMSS.-DDS.
Modalitate de completare: olograf sau prin tehnoredactare; S %ogo?.z e
Modalitate de transmitere:- e-mail itmbraila@itmbraila.ro; - fax 0239/611586; 611587; 611589; Dala;.‘..__if__w. 0005 ¢

- prin completare la sediu sau prin Posta la adresa Briila, str, D. Bolintineanu nr. 7, CP 810022

Inspectoratul $colar Judetean Briila Sindicatel invitzmant
B-dul Al I. Ceza, Nr, 172, Briiila “Cornelir: Gheorghe Caranica”Briila,
Judetul Briila, B-dul Al I. Cuza, Nr. 107
Tel./fax:0239619160/0239614060 Tel./fax:0239614086/0239614359
Nr. 12398/ 17.10.2023 Nr. 461/17.10.2023
Catre:

MINISTERUL MUNCH $I SOLIDARITATH SOCIALE
DIRECTIA PENTRU DIALOG SOCIAL

Compartimentul Contracte Colective de Munca i Monitorizare Relatii de Munci

_ Alaturat, va Tnaintdm, conform legii nr, 367/2022, Contractul Colectiy de Munca Unic la
Nivel de Grup de Unitati al Inspectoratului Scolar Judetean Briila, negociat intre conducerea

societatii si Sindicatut INVATAMANT “CORNELIU GHEORGHE CARANICA” BRAILA, in vederea
inregistrarii.

Denumirea unitatii INSPECTORATUL $COLAR JUDETEAN BRAILA

Cod fiscal(CUL,CIF): 4343060

Natura capitalului: de stat

Sediul: B-dul Al.l,Cuza nr. 172

Telefon / fax: 0239619160

Obiectul de activitate( cu cod CAEN): 8559

Ramura/Sector de activitate: invitamant preuniversitar

Adumarul total de salariati 4319 din care membrii de sindicat 3527

Partile desemnate pentru negocierea contractului colectiv de munca:
Patronatul reprezentat prin: 5

- prof. Dr. CANCIU CATALIN - Inspector Scolar General 5

. prof. BOLOVAN CICi MIHAELA - inspector Scolar General Adjunct;

- €C. NEDELCU DANIELA - Contabil sef;

. prof. LEOCA VIOLETA - Inspector pentru management institutional;
- prof. CRISTINA SILVIA RITZ] - Inspector management resurse umane;

U bW N

Sindicatul reprezentativ: L.
Denumire: SINDICAT INVATAMANT »CORNELIU GHEORGHE CARANICA” BRAILA
Afiliere: FEDERATIA SINDICATELOR DN EDUCATIE ,,SPIRU HARET”
Persoane desemnate :
1. prof. RADU IONEL CATALIN - Pregedinte ;
2. prof. Jr, PARTENE VALERW - Consilier juridic;
2. prof. URSE VIRGIL LUCIAN - Secretar Executiv 5
3. prof. TERPAN ELENA SILVIA - Vicepresedinte :
4. ec. AMZA ROXANA AMALIA- Sef Comisie C.C.M.



CERERE INREGISTRARE CONTRACT COLECTIV DE MUNCA/ ACT ADITIONAL
Durata completarii formularului: max. 15 min
Modalitate de completare: olograf sau prin tehnoredactare;
Modalitate de transmitere:- e-mail itmbraila@itmbraila.ro; - fax 0239/611586; 611587; 611589;
- prin completare la sediu sau prin posta la adresa Bréila, str. D. Bolintineanu nr. 7, CP 810022

Numarul §i data Hotararii Judecitoresti de reprezentativitate a sindicatului Sentinta
Civila Nr. 12/2022 data de Tribunalul Brdila in Sedinta publici de la 17.01.2022, Dosar
nr. 2283/2021.

Numarul minim zile de concediu de odihna -

Numarul si data inregistrarii la ITM Braila a contractului colectiv de munci anterior:

22/4324/23.04.2021

Durata noului contract colectiv de munca: 2 ani (24 luni)

Acesta se va aplica incepand cu data de: 18 octombrie 2023

Contractul colectiv anterior a incetat la data de: 05 mai 2023

Precizati daca sunteti sub incidenta:

Contractului Colectiv de Munca la Nivel de Grup de Unitéati -

Suntem sub incidenta Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Secter de
Activitate InvatAmant Preuniversitar inregistrat la M.M.S.S. - D.D.S sub nr. 1199 din data de
05.07.2023, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei Partea a V-a nr. 1/26 iulie 2023

pNumarul de pagini al C.C.M.

Totodatad anexam urmatoarele acte:

- Copie act constitutiv si CUl (din care sa reiasa obiectul principal de activitate, in vederea
verificdrii criteriului de apartenenta la sectoarele de activitate);

- Dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere;

- Imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii si semnarii
contractului colectiv de munca;

- Dovezile de reprezentativitate ale partilor;

- Procesele-verbale ale negocierii, redactate in atarea exemplare cate parti semnatare sunt,
plus unul pentru depozitar, continand pozitia partilor.

- PROCESUL VERBAL pentru desemnarea reprezentantului salariatilor (unde nu este constituit
sindicat reprezentativ);

- Anexele la contractul colectiv de munca/act aditional - (ex.grila de salarizare, echipament
SSM }.

INSPECTORAT $COLAR SINDICAT TNVATAMANT
ET “CORNELIU GHEORGHE CARANICA”
BRAILA
PRESEDINTE




Inspectoratul Scolar Judetean Briila Sindicatul ﬁnvﬁtﬁmﬁnt
B-dul AL I. Cuza, Nr. 172, Briila “Corneliu Gheorghe Caranica”Briila
Judetul Briila B-dul Al L. Cuza, Nr. 107

NrAAH0 /AL AO.2QD> Nr. A5, Ag AQ.2003

CONTRACT COLECTIYV DE MUNCI‘% UNIC LA NIVELUL
GRUPULUI DE UNITATI AL
INSPECTORATULUI SCOLAR JUDETEAN BRAILA

in temeiul drepturilor garantate de Constitutia Roméniei §i al art. 96 alin. (2) din Legea nr.
367/2022 privind dialogul social, denumita in continuare, in cuprinsul prezentului contract, Legea
nr. 367/2022,

A intervenit urmatorul Contract Colectiv de Munca Unic la Nivelul Grupului de Unitati al
Inspectoratului Scolar Judetean Briila, denumit in continuare, in cuprinsul prezentului contract,
C.CM.UN.G.U.LS.J.BR, intre :

1. Inspectoratul Scolar Judetean Briila — denumit in continuare, in cuprinsul prezentului
contract, §i inspectoratul scolar — si unitdfile si institutiile de invitiméint din Anexa nr. 4
§i

2 Sindicatul Invatamant *Corneliu Gheorghe Caranica” Briilz, organizatie sindicali
imputernicitd de Federatia Sindicatelor din Educatie ,,SPIRU HARET”.

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Partile contractante recunosc si accepti pe deplin ca sunt egale si libere in negocierea
C.CM.U.N.G.U.LS.J.BR si se obligd s& respecte prevederile acestuia.

Art. 2 (1) Termenul angajator desemneazi:

¢ Inspectoratul §colar Judetean Briila, reprezentat prin inspectorul scolar general;
¢ Unitatile de invd{amant preuniversitar din judetul Briila, reprezentate prin directori;
¢ Alte institutii §i unitati conexe invitimantului preuniversitar, subordonate Inspectoratului

Scolar Judetean Braila, reprezentate prin directori.

(2) Termenul unitate, in conformitate cu prevederile art. 1 pet. 21 din Legea nr. 367/2022,
desemneaza:

¢ Inspectoratul Scolar Judetean Briila i alte institutii §i unitdti conexe invitimantului
preuniversitar, subordonate acestuia;
¢ Unitétile de invatimant preuniversitar.

(3) Termenul salariat/angajat desemneaza persoana fizica ce presteazd munci pentru si sub
autoritatea unuia dintre angajatorii prevazuti la alin. (1), in schimbul unci remuneratii denumite
salariu, In baza unui contract individual de munc3, incheiat pe perioads nedeterminati/determinati
si care beneficiazi de drepturile prevazute de lege, precum si de prevederile contractului colectiv de
munca aplicabil.




Art. 3 (1) C.CM.UN.G.U.LS.].BR are ca scop stabilirea, in conditiile legii, a drepturilor si
obligatiilor reciproce ale angajatorilor §i salariatilor membri de sindicat, precum si conditiile
specifice de munci si urméreste promovarea gi garantarea unor relatii de munci echitabile, de naturi
s& asigure protectia sociald a salariatilor.

(2) In ceea ce priveste conditiile specifice de munc3, determinate conform legii, drepturile si
obligatiile partilor se stabilesc prin prezentul contract colectiv de muncd incheiat la nivelul
Inspectoratului $colar Judetean Bréila pentru unitatile/institutiile previzute In Anexa nr. 4, avindu-
se in vedere §i prevederile Contractului Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sector de Negociere
Colectiva Inva;amant Preuniversitar, denumit in continuare, in cuprinsul acestui contract,
C.CMUNS.N.CLP. Angajatorii au toate drepturile si obligatiile care decurg din legislatia in
vigoare si din prezentul contract colectiv de munci.

(3) Partile contractante garanteazi aplicarea clauzelor prezentului C.C.M.UN.G.U.LS.J.BR
peniru membrii Sindicatului Invatamant “Corneliu Gheorghe Caranica” Briila, afiliat 1a Federatia
Sindicatelor din Educatie “Spiru Haret”, semnatard a C.C.M.UN.S. N.C.1.P.

Art. 4 (1) Partile se obligé ca, In perioada de aplicare a prezentului contract colectiv de
munci, si nu initieze si s nu sustind promovarea unor acte normative sau a altor dispozi;ii care ar
conduce la diminuarea drepturilor ce decurg din legislatia specificd invi{dméntului, in vigoare la
data inregistrarii contractului, precum si din prezentul C.C.M.U.N.G.ULS.J.BR, fira consultarea
Sindicatului Invatamént “Corneliu Gheorghe Caranica” Briila, semnatar al prezentului contract.

{2) Angajatorii se obliga sé nu inifieze niciun act normativ gi/sau act administrativ cu caracter
normativ care priveste relatiile de munc3 in invatdmantul briilean, fira discutarea acestora in cadrul
comisiilor tehnice create la nivel institutional, din care fac parte §i reprezentantii sindicatului
semnatar al prezentului contract colectiv de muncé, urmati de discutarea si adoptarea acestora in
cadrul comisiei paritare la nivelul unititii/institutiei de invitimant.

(3) Eventualele completiri ale prezentului C.C.M.U.Ng.u...S.J.BR vor face obiectul unor
nol negocieri, concretizate in acte aditionale,

Art. 5 Prezentul contract colectiv de muncé produce efecte pentru toti salariatii salariatii
angajatorilor definii la art. 2 alin. (1), conform art.101 alin. (1) lit. b) din Legea nr. 367/2022.

Art. 6 (1) Drepturile salariatilor prevéizute in prezentul contract colectiv nu pot si reprezinte
cauza reducerii altor drepturi colective sau individuale care sunt recunoscute de legislatia in vigoare.

(2) In situatiile in care, in privinta drepturilor ce decurg din prezentul
C.CM.UN.G.U.LS.J.BR, intervin reglementiri legale mai favorabile salariatilor, acestea vor face
parte, de drept, din acest contract.

(3) Interpretarea clauzelor contractului se face prin consens. Dacd nu se realizeazi consensul,
clauza se interpreteaza potrivit regulilor dreptului comun. Daci si dupa aceasta existi divergente,
interpretarea clauzelor se va face in sensul favorabil salariatilor,

Art. 7 Drepturile §i obligatiile personalului din invatamantul brailean sunt reglementate prin
Legea educatiei nafionale nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prin orice
alte acte normative gi/sau administrative cu caracter normativ aplicabile in materie.

Art. 8 (1) Partile convin sd sirbitoreascd Ziua patronului spiritual al unitatii/institutiei sau
comunita{ii locale organizdnd impreund, in timpul programului de lucru, manifestiri specifice,
dedicate acestui eveniment.

(2) In perioada desfigurarii acestor manifestari spectfice nu se vor presta activitifile
prevazute in fisa postului a fiecarui salariat din invi{imant.

(3) Comisiile paritare de la fiecare nivel vor stabili, cu cel putin 10 de zile inainte de
eveniment previzut la alin. (1), modul de desfagurare a-manifestirilor ocazionate de acestea.




CAPITOLUL 11

iNCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI COLECTIV DE MUNCA

Art. 9 (1) Prezentul contract colectiv de munci se incheie pe o durati de 2 (doi ani) si intrd
In vigoare la data Inregistrérii acestuia, conform legii, cu poS.LB.ilitate de prelungire.

(2) Partile convin ca inainte de implinirea termenului pentru care a fost incheiat prezentul
contract colectiv de munci si-l poaté prelungi o singurd data, cu cel mult 12 luni.

Art. 10 (1) Clauzele prezentului contract colectiv de muncé pot fi modificate pe parcursul
executdrii lui, ori de cite ori convin partile semnatare, in conformitate cu prevederile art. 116 din
Legea nr. 367/2022.

(2) Partea initiatoare a modificirii o aduce la cunostinti celeilalte, in scris, cu cel pufin 15 de
zile inainte de data propusé pentru inceperea negocierii. in termen de 5 zile de la primirea cererii
partea Ingtiintaté i3i exprima acordul scris privind modificarea.

(3) in perioada de depunere a cererii de modificare si pe perioada negocierilor in vederea
modificarii contractului, Inspectoratul Scolar Judetean Briila se obligd si nu initieze si s& nu emiti
acte normative si/sau administrative cu caracter normativ care si incalce prevederile prezentului
contract colectiv de muncé, precum si si nu efectueze concedieri colective sau individuale din
motive neimputabile salariatilor iar sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv de munca se
obligd sd nu declangeze conflicte colective de munci, conform Legii nr. 367/2022.

{4) Modificarile aduse contractului colectiv de munci se consemneazi Intr-un act aditional,.
semnat de partile care au Incheiat prezentul contract. Actul adifional se transmite in scris
depozitarului C.CM.UN.G.UIS.J.BR si pirtilor semnatare, producidnd efecte de la data
inregistrérii sale.

Art. 11, Aplicarea contractului colectiv de munca poate fi suspendati prin acordul de vointa
al partilor sau In caz de fortd majora.

Art. 12. Prezentul contract colectiv de munca inceteazi:

- la implinirea termenului pentru care a fost incheiat, daca pértile nu convin la prelungirea
aplicérii acestuia sau nu opereaza prelungirea de drept;

- prin acordul pértilor.

Art. 13 (1) Pentru rezolvarea problemelor care apar in aplicarea prevederilor prezentului
contract colectiv de munca, pértile convin si se constituie comisii paritare la toate nivelurile —
Inspectoratul Scolar Judetean, unititile/institutiile prevéazute in Anexa nr. 4 — care sunt imputernicite
sd interpreteze prevederile contractului colectiv de muncs, in functie de conditiile concrete, la
solicitarea oricéreia dintre parti.

(2) Hotarérile comisiilor paritare sunt obligatorii pentru pirti si vor fi aduse la cunostinta
salariatilor prin afigare la sediul inspectoratului gcolar, unitatilor/institutiilor previizute in Anexa nr.
4 la prezentul contract, dupd caz. Nerespectarca hotirérilor comisiei paritare atrage raspunderea
disciplinaré sau, dupa caz, penala, a persoanei/persoanelor vinovate.

(3) Atributiile, componenta, organizarea si functionarea comisiilor paritare sunt stabilite prin
Regulamentul-cadru ce constituie Anexa nr. 3 la prezentul contract colectiv de munca.

@ In cazurile in care comisia paritard nu va solutiona problemele care apar in aplicarea
prezentului contract In termen de 15 zile de la data Intrunirii, partile contractului au dreptul de a se

adresa instantelor judecatoresti, in conformitate cu prevederQil_e}l)‘s:gale.
"‘}.":‘3{ g




(3) Dreptul organizatiilor sindicale de a se adresa direct instantelor de judecatd este garantat,
prevederile alin. (4) neconstituind o procedura prealabila.

Art. 14 (1) Executarea prezentului contract este obligatorie pentru parti.

(2) Neindeplinirea obligatiilor asumate prin prezentul contract colectiv de munci atrage
raspunderea parfii care se face vinovati de aceasta.

CAPITOLUL III 5
TIMPUL DE MUNCA SE TIMPUL DE ODIHNA

Art. 15 (1) Durata normald a timpului de muncé este, in medie, de 8 ore/zi, 40 ore/siptimana,
realizate prin sdptdména de lucru de 5 zile.

(2) Prin repartizare inegali a tumpului de munca se intelege poS.LB.ilitatea ca, pentru 4 zile
lucratoare, timpul de muncé si fie mai mare de 8 ore, iar in cea de-a cincea zi lueritoare timpul de
munci sd fie redus, fard a se depasi 40 de ore/sdptimana.

(3) Pentru personalul didactic, norma didactica de predare-invétare-evaluare si de instruire
practicd §i de evaluare curentd este cea previzutd de art. 262 din Legea educa;iei nationale nr.
1/2011, cu modificarile i completirile ulterioare, in functie de specificul muncii prestate,

(4) In unitatile de invataimant, evidenta activititii desfisurate de cadrele didactice se tine prin
intermediul unei singure condici de prezentd, pentru norma didactici de predare-invitare-evaluare
si de instruire practicd si de evaluare curentd a prescolarilor si a elevilor in clasd previzuti de art.262
alin.(1) lit.a din Legea educatiei nafionale nr.1/2011, cu modificirile si completirile ulterioare.
Activitatile prevazute la art.262 alin.(1), lit.b)-d) din Legea educatiei nationale nr.1/2011 se pot
desfisura si In afara locului de muncia (biblioteci, centre de informare si documentare, C.C.D.,
domiciliu etc.), precum si on-line.

(5) In invifiméntul primar, orele de educatie fizici, care nu sunt predate de profesori cu studii
de specialitate pot fi predate, de Invatitorul/institutorul/profesorul pentru invafiméant primar al clasei
si sunt remunerate in sistem de plata cu ora, ca personal calificat sau necalificat, in functie de studiile
acestuia.

{(6) Cadrele didactice care desfagoara activitate de mentorat beneficiazi de reducerea normei
didactice de predare-inviatare-evaluare i de instruire practic si de evaluare curentd cu doui ore pe
sdptidmana.

(7) Timpul siptdmanal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic
cu cel stabilit pentru personalul cu functii echivalente din celelalte sectoare bugetare, potrivit legii.
Sarcinile acestora sunt prevéazute in figa individuali a postului.

Art. 16. Normativele pentru personalul didactic auxiliar §i nedidactic din Invifimantul
preuniversitar, stabilite de Ministerul Educatiei cu consultarea obligatorie a federatiilor sindicale
reprezentative, vor constitui baza de calcul pentru Inspectoratul $colar, ca medie pe judet, in
stabilirea numarului de posturi pentru unititile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 la prezentul
contract. Posturile se distribuie in functie de complexitatea activititii unititilor/institutiilor de
Invitdmant, dupd consultarea sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de munca.

Art. 17 Normativele de personal nu pot fi modificate ca urmare a reorganizirii
activitatii/retelei scolare, decdt cu acordul sindicatului semnatar al prezentului contract colectiv de
munca.

Art. 18 (1) in functie de conditii, In unitaile si institutiile previzute In Anexa nr. 4, comisiile
paritare de la nivelul acestora convin asupra unui program flexibil de lucru, precum si asupra
modalitétilor concrete de aplicare a acestuia.




(2) Angajatorul poate stabili programe individualizate de muncd pentru toti salariatii,
inclusiv pentru cei care beneficiazi de concediul de Ingrijitor, cu acordul sau la solicitarea acestora,
care pot avea o duraté limitata In timp, cu respectarea conditiilor previizute de art. 118 Codul muncii.

(3) Prin mod de organizare flexibil a timpului de lucru se intelege poS.LB.ilitatea salariatilor
de adaptare a programului de lucru, inclusiv prin utilizarea formulelor de munci la distants, a
programelor de muncé flexibile, programelor individualizate de munci sau a unor programe de
munca cu timp redus de lucru.

(4) Orele de incepere si de terminare a programului de lucru se stabilesc prin regulamentul
intern al fiecirei unititi/institutii de inva{imant previizute in Anexa nr. 4 la prezentul contract
colectiv de muncé, dupé consultarea sindicatului.

(5) Stabilirea programului flexibil de lucru nu afecteaza drepturile previizute in contractul
colectiv de munci aplicabil.

(6) In situatii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative, salariatii au dreptul de
a beneficia de derogiri de la programul de lucru stabilit.

(7) Angajatorul are obligatia de a aduce la cunostinta salariatilor programul de munci si
modul de repartizare a acestuia pe zile, prin afigare la loc vizibil la sediul séu.

Art. 19. La cerere, salariafii angajati cu jumatate de norméa/post vor fi incadrati cu norma/post
intreagd/intreg, dacd apar norme sau fractiuni de norme vacante de aceeasi specialitate sau
specialitifi inrudite, respectiv posturi ori fractiuni de posturi de acelasi fel si daca intrunesc conditiile
pentru ocuparea acestora.

Art. 20 (1) Salariafii pot fi solicitati s& presteze ore suplimentare numai cu acordul lor.
Durata maximé legald a timpului de munci prestat in baza unui contract individual de munci nu
poate depisi 48 de ore/sdptimana, inclusiv orele suplimentare.

(2) Prin exceptie, durata timpului de munca poate fi prelungitd peste 48 de ore pe siptimana,
care includ si orele suplimentare, cu conditia ca media orelor de munc, calculati pe o perioada de
referintd de patru luni calendaristice, s nu depéscasci 48 de ore pe siptimani.

(3) Pentru prevenirea sau inldturarea efectelor unor calamititi naturale ori a altor cazuri de
fortd majord, salariatii au obligatia de a presta munca suplimentar, la solicitarea angajatorului.

(4) Orele suplimentare prestate in conditiile alin. (1) de cétre personalul didactic auxiliar i
nedidactic se compenseazd prin ore libere plitite in urmitoarele 60 de zile calendaristice dupa
efectuarea acestora. In cazul in care compensarea muncii suplimentare cu timp liber corespunzitor
nu este poS.1.B.ild In urmétoarele 60 de zile dupi efectuarea acesteia, orele suplimentare se vor plati
cu un spor aplicat la salariul de bazd, conform art. 36 alin. (1) lit. h) din prezentul contract, in
conditiile legii.

(5) Numirul total de ore suplimentare prestate de un salariat nu poate depisi 360 de ore
anual. In cazul prestirii de ore suplimentare peste un numar de 180 de ore anual, este necesar acordul
sindicatului semnatar al prezentului contract, al cirui membru este salariatul.

Art. 21 (1) Personalului didactic ce desfisoari alte activitdti decét cele care fac parte din
norma de predare-invatare-evaluare §i de instruire practicd $i de evaluare curentd i se aplicd, in
conditiile legii, in mod corespunzitor, prevederile art. 20 din prezentul contract.

(2) Personalul de conducere, de indrumare si control beneficiaza, in conditiile legii, de
prevederile art. 20 din prezentul contract.

Art. 22 (1) Salariatii care efectueazi cel putin 3 ore de munci in timpul noptii beneficiaza,
n conditiile legii, de un spor la salariu de 25% din salariul de baza.

(2) Se considerd muncé desfaguratd In timpul noptii munca prestati in intervalul orar 22.00
- 06.00. TR DN

(3) Salariatii carc urmeaza si desfigoare cel putin 3 ore de munci de noapte sunt supusi unui
examen medical gratuit fnainte de inceperea activitatii gi, dupi ac
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in vigoare gi Regulamentului elaborat de Ministerul Educatiei cu consultarea federatiilor sindicale
reprezentative.

(4) Potrivit reglementdrilor legale in materie, angajatorii asigura fondurile necesare efectuirii
examindrilor medicale prevazute la alin. (3). )

(5) Salariatii care desfasoard muncd de noapte si au probleme de sinitate recunoscute ca
avénd legdturd cu aceasta vor fi trecuti la 0 muncé de zi pentru care sunt apti.

Art. 23 (1) Personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic au dreptul la o pauzi de masi
de 20 minute, care se include in programul de lucru.

(2) Programul de efectuare a pauzei de masa se stabileste prin regulamentul intern, cu acordul
sindicatului.

Art. 24, Salariatii care renuntd la concediul legal pentru cresterca copilului in varsti de pan3
la 2 ani, respectiv 3 ani, beneficiazi de reducerea duratei normale de lucru cu 2 ore/zi potrivit legii,
fard ca aceasta sd le afecteze salariile de bazi si vechimea in invatamant/in munca. Concediul legal
pentru cresterea copilului in varsd de pani la 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani constituie vechime in
invatamant/specialitate/in muncé, indiferent de perioada in care salariatul s-a aflat in concediul
respectiv.

Art. 25. (1) Salariatii care au in ingrijire copii bolnavi in vérsta de pana la 7 ani au dreptul
la reducerea programului de lucru cu pénd la 1/2 norma, fard sa li se afecteze calitatea de salariat si
vechimea integrald in Invatdmant/munci.

(2) Salariatii care au in Ingijire copii cu dizabilitati care au implinit vérsta de 3 ani au dreptul
la un concediu pentru ingrijirea copilului pind la vérsta de 7 ami, potrivit art. 31 din O.U.G. nr.
111/2010, cu modificérile si completrile ulterioare, dupa cum urmeazi:

a) in continuarea concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului de pani la 3 ani;
b) oricind, pana la implinirea de citre copil a varstei de 7 ani.

(3) Pe durata concediului pentru ingrijirea copilului cu dizabilititi pani la virsta de 7 ani,
salariatului cadru didactic i se suspendd contractul individual de munci in conformitate cu
dispozitiile art. 51 alin, (1) lit. b) din Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, republicat, cu
modificarile §i completirile ulterioare, denumitd in continuare Codul muncii, si i se rezerva
postul/catedra pe durata suspendairii.

(4) Salariatii care beneficiazi de concediul si indemnizafia pentru ingrijirea copilului cu
afectiuni grave pani la implinirea vérstei de 16 ani previzut de art. 26 alin. (1)) din O.U.G. nr.
158/2005, cu modificdrile 5i completarile ulterioare, beneficiazi de rezervarea postului/catedrei pe
durata acestui concediu.

(5) Salariatii care au in intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si care se
ocupd efectiv de Ingrijirea acestuia beneficiazi de program de lucru redus la 4 ore pani la implinirea
de cétre copil a vérstei de 18 ani, la solicitarea salariatului, precum i de celelalte drepturi previzute
de art. 32 din Ordonanta de urgentd nr. 111/2010 privind concediul si indemnizatia lunara pentru
cresterea copiilor, cu modificérile si completirile ulterioare.

(6) Salariafii Incadrati cu contract individual de munci cu timp partial beneficiazi de
vechimea In munci/Invitimant corespunzétoare unei norme intregi.

Art. 26 (1) Angajatorii au obligafia de a acorda salariatelor gravide dispensa pentru
consultatii prenatale in limita a maxim 16 ore pe lun, fiird a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familie, salariata gravida care nu poate indeplini
durata normald de munci din motive de sindtate, a sa sau a fatului sdu, are dreptul la reducerea cu
o patrime a duratei normale de munc, cu mentinerea veniturilor salariale, suportate integral din
fondul de salarii al angajatorului.

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin, {
efectuat controalele medicale pentru care s-au invoit,. -
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 sunt obligate s& facd dovada cé au




Art. 27 (1) Salariatele, Incepand cu luna a V-a de sarcind, precum i cele care alipteazi nu
vor fi repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu
vor fi detasate si, dupd caz, nu vor fi concediate pentru motive care nu tin de persoana salariatei,
respectiv nu vor face obiectul restringerii de activitate — cu exceptia situatiei in care postul/catedra
este unic(d) la nivelul unitatii/institutiei previzute In Anexa nr. 4 — decét cu acordul lor.

(2) La solicitarea comitetului de sinétate si securitate a muncii, angajatorul are obligatia si
gvalueze riscurile pe care le presupune locul de munca al salariatei care anunti ci este insdrcinata,
precum si al salariatei care alfipteazisi s& le informeze cu privire la acestea.

(3) Salariatele mentionate la alin. (1) beneficiaza si de masurile de protectic previizute de
O.U.G. nr. 96/2003 privind protectia maternititii la locurile de munca, aprobati prin Legea nr.
25/2004, cu modificérile si completarile ulterioare,

(4) Angajatorul are obligatia acordirii concediului de ingrijitor salariatului in vederea oferirii
de cétre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care locuieste in aceeasi
gospodarie cu salariatul gi care are nevoie de Tngrijire sau sprijin ca urmare a unei probleme medicale
grave, cu o duratd de cel mult 10 zile lucritoare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisa a
salariatului, in conditiile legii.

(5) Angajatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurati, pe aceasti perioads,
in sistemul asigurdrilor de sinitate fird plata contributiei, iar pericada concediului de ingrijitor
constituie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului de indemnizatie de somaj si indemnizatie
pentru incapacitate temporara de munci.

(6) Perioada previzuti la alin. (1) si alin. (4) nu se include in durata concediului de odihni
anual si constituie vechime In munci, in invitimant si in specialitate.

Art. 28 (1) Salariatii au dreptul, intre 2 zile de munci, la un repaus care nu poate fi mai mic
de 12 ore consecutive.

(2) In fiecare saptaména, salariafii au dreptul la 2 zile consecutive de repaos, de reguli,
sdmbita si duminica.

(3) In cazul in care activitatea la locul de muncé nu poate fi Intreruptd in zilele de s&mbiti si
duminicd, in cadrul comisiei paritare de la nivelul unitdtii/institutiei previizute in Anexa nr. 4, se vor
stabili conditiile in care zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale siptdmanii. in conditiile legii,
salariatii aflati In aceasti situatie beneficiazi de un spor la salariul de baz.

{4) Sunt zile nelucritoare:

- zilele de repaus saptiménal;

- 1 §1 2 ianuarie;

- 6 ianuarie - Botezul Domnului — Boboteaza;

- 7 lanuarie — Soborul Sfantului Proroc Ioan Botezitorul;

- 24 Januarie — Unirea Principatelor;

- Vinerea Mare, inainte de Pasti;

- a doua si a treia zi de Pagti;

- 1 Mai;

- prima i a doua zi de Rusalii;

- 1 Tunie — Ziua Internationali a Copilului ;

- 5 Iunie — Ziua Nationala a Invitatorului;

- 15 August — Adormirea Maicii Domnutui;

- 5 Octombrie — Ziua Mondial3 a Educatiei

- 30 Noiembrie — Sfintul Apostol Andrei cel Intéi chemat, Ocrotitorul Romaniei;

- 1 Decembrie — Ziua Nationald a Roméniei;

- 25, 26 i 27 Decembrie;




- doud zile lucritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel
de cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoanele apartindnd acestor culte.

(5) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii
se acordd in functie de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariatii care au beneficiat de zilele
libere pentru Vinerea Mare — ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima si a doua zi de Pasti, prima
sia doua zi de Rusalii, atét la datele stabilite pentru cultul religios legal, crestin, de care apartin, cat
$i pentru alt cult crestin, vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de
angajator.

(6) In cazul in care, din motive justificate, salariatii presteazi activitate in zile
nelucritoare/zile de sirbatoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucrati in
zile de repaos saptimanal/sirbitoare legald, acordate in urmitoarele 30 de zile.

(7) Personalul din inva{amént care participd la organizarea si desfagurarea olimpiadelor si
concursurilor scolare, din calendarul Ministerului Educatiei, indiferent de etapi/fazi, derulate in
zilele de repaos séptimanal/sirbitoare legald, beneficiaza de 2 zile libere plitite pentru fiecare zi
lucrata. Procedura de acordare a acestor zile se stabileste de citre comisia paritari de la nivelul
unititit/institutiei angajatoare a salariatului implicat in aceste activitifi.

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare §i a muncii in zilele de repaos
saptdmédnal sau in zilele de sirbitoare legald de citre personalul din sectorul bugrtar se aplica si
personalului din invi{imant, in mésura in care nu exista prevederi speciale.

Art. 29 (1) Dreptul la concediul de odihn este garantat de lege si se acordd inclusiv pentru
activitatea desfasuratd de salariatii incadrati cu contract individual de munci, in regim de cumul.

(2) Pentru personalul didactic de conducere, de indrumare si de control, pentru personalul
didactic auxiliar i nedidactic concediul de odihna se acorda in functie de vechimea in munci, astfel:

- pand la 5 ani vechime — 21 de zile lucratoare;

- intre 5 §i 15 ani vechime — 25 de zile lucritoare;

- peste 15 ani vechime — 28 de zile lucritoare.

(3) Perioada de efectuare a concediului de odihn pentru fiecare salariat se stabilegte de citre
consiliul de administratie al unitétii/institutiei prevdzute In Anexa nr. 4, impreuni cu reprezentantul
organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract colectiv de munci, al cirei membru este
salariatul, in functie de interesul invatimantului si al celui in cauzi, in primele doud luni ale anului
scolar. La programarea concediului de odihna al salariatilor, se va tine seamd si de specificul
activittii celuilalt sof.

(3) Cadrele didactice beneficiazd de un concediu de odihna de 62 de zile lucritoare,
programate si executate, de regulii/cu prioritate, in perioada vacantelor scolare.

(4) Indemnizatia de concediu de odihni nu poate fi mai mici decét salariul de bazi,
majordrile/cregterile salariului de bazi, sumele compensatorii, indemnizatiile si sporurile cu caracter
permanent — inclusiv gradatia de merit, sporul pentru suprasolicitare neuropsihicd, sporul de
complexitate a muneii, indemnizatia pentru activitatea desfsurati in localitati izolate, sporul pentru
conditii de muncd, indemnizatia de hrani, sporul pentru practicd pedagogica etc.) — pentru pericada
respectivd. Aceasta reprezinti media zilnicd a drepturilor salariale mai sus mentionate,
corespunzitoare fiecdrei luni calendaristice In care se efectueaza concediul de odihng, multiplicati
cu numarul zilelor de concediu si se acordd salariatului cu cel putin 5 zile inainte de plecarea in
concediul de odihna.

(5) Personalul didactic de conducere, indrumare §i control, personalul didactic auxiliar si
personalul nedidactic beneficiazd de un concediu de odihna suplimentar intre 5 si 10 zile lucritoare.

Durata exactd a concediului suplimentar se stabileste, pentru membrii S.I.B., In comisia
paritard de la nivelul unitifii/institutiei prevazute in Anexa nr. 4.
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(6) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere plitite nu se includ in
durata concediului de odihna anual.

(7) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporard
de munca si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal, concediului
paternal, concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav , concediului de ingrijitor si perioada
absentei de la locul de muncd in conditiile art. 152 din Codul Muncii se consideri perioade de
activitate prestati.

(8) In situatia in care incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
efectudirii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urméand ca salariatul si efectueze restul
zilelor de concediu dupi ce a Incetat situatia de incapacitate temporard de munci, de maternitate, de
risc maternal ori cea de Ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu este poS.LB.il urmeazi ca zilele
neefectuate s fie reprogramate.

(9) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual si in situatia in care incapacitatea
temporard de muncd se mentine, in conditiile legii, pe Intreaga perioadd a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihnd anual intr-o perioada de 18 luni incepand cu
anul urmétor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

(10) Salariatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vitimitoare, nevizitorii, alte
persoane cu handicap, tinerii sub vérsta de 18 ani beneficiazi de un concediu de odihni suplimentar
de 6 zile lucritoare, in conditiile legii.

(11} Personalul didactic care Insoteste copiii In tabere saun la altfel de activititi care se
organizeazi in perioada vacantelor scolare se afld in activitate, dar nu mai mult de 16 zile
calendaristice.

Art. 30 (1) Salariafii au dreptul la zile libere plitite in cazul unor evenimente familiale
deosebite sau in alte situatii, dupd cum urmeaza:

a) césatoria salariatulut — 5 zile lucritoare;

b) nagterea unui copil — 10 zile lucritoare + 15 zile lucritoare daci a urmat un curs de
puericulturd (concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare copil nou-niiscut;

c) casdtoria unui copil — 5 zile lucriitoare;

d) decesul sotului/sotiei, copilului, parintilor, bunicilor, fratilor, surorilor salariatului sau al
altor persoane aflate in Tntretinere — 5 zile lucritoare;

€) schimbarea locului de munca cu schimbarea domiciliului/resedintei ~ 5 zile lucritoare;

f} decesul socrilor salariatului — 5 zile lucritoare;

g) schimbarea domiciliului — 3 zile lucratoare;

h) ingrijirea sinatitii copilului - 2 zile lucratoare (pentru familia cu 1 copil — 2 copii),
respectiv 3 zile lucritoare (pentru familia cu 3 sau mai multi copii);

i} in cazul in care salariata urmeaza o procedura de fertilizare ,,in vitro™ — 5 zile lucritoare:
1 zi la data efectudrii punctiei ovariene si 4 zile Incepand cu data efectudrii embriotransferului;

j) acordarea unei zile lucritoare libere platite pentru donarea de sénge.

(2) in situatiile in care evenimentele familiale deosebite prevézute la alin. (1) intervin in
perioada efecturii concediului de odihing, acesta se suspenda si va continua dupi efectuarea zilelor
libere platite.

(3) Ziva/zilele liberd/libere previzuta/previzute la alin. (1) lit. h), de 2 sau 3 zile, dupa caz,
se acordd la cererea unuia dintre périnti/reprezentanti legali ai copilului, justificatd ulterior cu acte
doveditoare din partea medicului de familie al copilului, din care sd rezulte controlul medical
efectuat; cererea se depune cu cel putin 15 zile lucritoare inainte de vizita la medic si este Insotit3
de o declaratie pe propria rispundere ¢i in anul respectiv celalalt parmte sau re . rezentant legal nu
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a solicitat ziua lucritoare liberi si nici nu o va solicita. In situatia producerii unui eveniment medical
neprevizut, parintele are obligatia de a prezenta actele medicale doveditoare in termen de 3 zile
lucritoare de la data producerii evenimentului.

(4) Personalul care asigurd suplinirea salariatilor previzuti la alin, (1) va fi remunerat
corespunzitor, in conditlile legii.

(5) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau lucréri 1n interesul Invatimantului
pe bazd de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu plitit, o singura dats,
cu aprobarea consiliului de administratie al unitétii de Invafimant, fird a putea desfisura in acest
interval activitafi didactice retribuite n regim de plati cu ora. In functie de optiunea cadrului
didactic, cele 6 luni de concediu plitit se pot acorda intr-un singur an gcolar sau in ani scolari diferiti,
consecutiv sau fractionat.

(6) Personalul din Invatdmaént are dreptul, pentru rezolvarea unor situatii personale, la 5 zile
libere platite/an gcolar, pe bazd de invoire colegiald, avind obligatia de a-si asigura suplinirea cu
personal calificat. Cererea de invoire colegiald se depune la registratura uniti{ii/institutiei, cu
indicarea numelui §i prenumelui persoanei care asigurs suplinirea pe perioada invoirii.

(7) In situatiile in care un cadru didactic nu poate presta orele de predare-invédtare-evaluare
din motive de incapacitate temporard de munci, orele respective sunt suplinite de alte cadre
didactice. Directorul unitatii de Invitimaént arc obligatia si emitd decizii de incadrare in regim de
platd cu ora pentru cadrele didactice suplinitoare si sa incheie cu acestea contracte individuale de
muncd in regim de plati cu ora, salarizarea realizdndu-se pentru intreaga activitate suplinita.

(8) Salariatil are dreptul de a absenta de la locul de muncd, timp de 10 zile lucritoare/an
calendaristic, in situatii neprevizute, determinate de o situatie de urgents familiald cauzati de boald
sau de accident, care fac indispensabild prezenta imediatd a salariatului, in conditiile informdrii
prealabile a angajatorului si cu recuperarea perioadei absentate pana la acoperirea integrali a duratei
normale a programului de lucru a salariatului.

(9) Angajatorul si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei
de absenti.

Art. 31 (1} Pentru rezolvarea unor situatii personale, salariatii au dreptul la concedii fird
platd, acordate de conducitorul unitiii/institutiei de Invatamaént, a cdror duratd Insumati nu poate
depdsi 30 de zile lucratoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteazi vechimea in
invitdmant/munca.

(2) Salariatii care urmeaza, completeazd, Isi finalizeazd studiile, precum si cei care se
prezinta la concursul pentru ocuparea unui post sau unei functii in nvataméant au dreptul la concedii
fard platd pentru pregitirea examenelor sau a concursului, a cdror duratd insumati nu poate depisi
90 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu afecteaza vechimea in invitimant/in
munca.

(3) Salariatii beneficiaza si de alte concedii fira plati, pe durate determinate, stabilite de lege
sau prin acordul pértilor.

Pentru concediile fard platd stabilite prin acordul pértilor, unitatea de invatimant, anterior
exprimadrii acordului, are obligatia de a solicita avizul Inspectoratului Scolar Judetean Briila.

{4) Cadrele didactice titulare In Invitimént precum gi personalul contractual angajat cu
contract pe duratd nedeterminati in unititi/institutii ce deservesc invatimantul din judeful Braila au
dreptul la concediu fard platd pe timp de un an scolar, o daté la 10 ani, cu aprobarea unititii de
invatamaént sau, dupa caz, a inspectoratului scolar, cu rezervarea postului pe perioada respectiva.

(5) Concediul prevazut la alin. (4) poate fi acordat si anterior inplinirii a 10 ani vechime.
Personalul didactic titular precum si personalul contractual angajat cu contract pe durati
nedeterminati cu peste 10 ani vechime in Invitimént, care nu si-a valorificat acest drept, poate
beneficia de concediul fird plata si cumulat, in doi ani §colari’.\}[1‘_.1jgcest sens, persoana care solicita




concediul fird platd cumulat va anexa la cerere o adeverint3 cliberatd de angajatorul siu din care s3
reiasi lipsa acordarii acestui concediu de la data angajirii pand la momentul cererii. In situatia in
care angajatorul nu dispune de aceste informatii, persoana care solicitd concediul firi plati are
obligatia de a depune o declaratie pe proprie rispundere ¢ nu i s-a acordat acest concediu de la data
angajérii pdnd la momentul cererii.

Art. 32. (1) Pe langd concediul paternal previzut la art. 30 alin. (1) lit. b) din prezentul
contract, tatél are dreptul la un concediu de cel putin o luni din perioada totald a concediului pentru
cregterea copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit. a) din Ordonanta de urgenti a
Guvernului nr. 111/2010 privind concediul §i indemnizatia lunard pentru cresterea copiilor, cu
modificarile si completirile ulterioare. De acest drept beneficiazi si mama, in situatia in care tatil
este beneficiarul concediului pentru cresterea si ingrijirea copilului.

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cresterea si Ingrijirea copilului,
celdlalt parinte, la cererea sa, beneficiaza de concediul rimas neutilizat la data decesului acestuia.

CAPITOLUL IV
SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI SALARTALE

Art.33 (1) in scopul salarizarii gi acordirii celorlalte drepturi banesti previzute de legislatia
in vigoare §i de prezentul contract colectiv de munci, partile contractante vor stabili fondurile si vor
identifica sursele de finanfare, fnainte de adoptarea legii bugetului de stat, precum si in vederea
modificarii ulterioare a acesteia.

(2) Salarizarea personalului din Invifimant se realizeazi in conformitate cu prevederile
legale In vigoare.

(3) Inspectoratul Scolar Judetean Briila se obligd s intreprinda demersurile necesare pentru
salarizarea la timp a personalului din toate unitétile/institutiile de invatamant aflate in subordinea
sa.

(4) Inspectoratele Scolar Judetean Briila poate verifica, potrivit competentelor, modul in
care fiecare unitate/institutie prevazutd in Anexa nr. 4 a fundamentat cheltuielile de personal cu
ocazia elaborrii proiectului de buget. in cazul in care se constat’ erori in modul de fundamentare a
acestor cheltuieli, se vor efectua rectificiri, in conditiile legii.

Art. 34 (1) Salarizarea personalului didactic se face cu respectarea urmitoarelor principii:

a} salariul brut al personalului didactic este compus din salariul de bazi, a care se adaugi
cresterile/majordrile salariale, prevazute de lege, sporurile si indemnizatiile previizute de lege, care
nu fac parte din salariul de bazi;

b) salariul de baza reprezinti suma de bani la care are dreptul lunar personalul plitit din
fonduri publice, corespunzitor funcjiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in
specialitate.

c) pe ldnga salariul de bazi, personalul didactic beneficiazi, dupd caz, conform legii, de
indemnizatie de zone izolate, spor de practicd pedagogici, cresterea salariald pentru predare la clase
simultane, sporuri pentru conditii de munc#, cresterea salariald aferentd obtinerii prin concurs a
gradatiei de merit, majorarea salariald pentru invatamént special, sporul de suprasolicitare
neuropsihicd, sporul de predare in sistem penitenciar, vouchere de vacanti, indemnizatic de hrani,
eic.;

d) din veniturile proprii ale unititilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 4, se pot stabili
salarii diferentiate, reprezentdnd o crestere de pani la 30% a salariilor de incadrare, f3iri ca aceste
sume s& constituie bazi de calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale.
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(2) Salarizarea personalului didactic auxiliar s¢ face cu respectarea urmitoarelor principii:

a) salariul brut al personalului didactic auxiliar este compus din salariul de baza, la care se
adaugd cregterile/majoririle salariale, previzute de lege, sporurile si indemnizatiile prevazute de
lege, care nu fac parte din salariul de bazi;

b) salariul de bazi reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul plitit din
fonduri publice, corespunzitor functiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in
specialitate;

¢) pe langd salariul de baza, personalul didactic auxiliar beneficiazi, dupd caz,
cresterile/majordrile salariale, previzute de lege, de sporuri pentru conditii de munci, indemnizatie
de zone izolate, gradatie de merit, cresterea/majorarea salariald pentru inva{imant special, vouchere
de vacantd, indemnizatic de hrand, etc.;

d) din veniturile proprii ale unitatilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 4 se pot stabili salarii
diferentiate, reprezentind o crestere de péna la 30% a salariilor de Incadrare, fira ca aceste sume si
constituie bazi de calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale.

(3) Salarizarea personalului nedidactic se face cu respectarea urmitoarelor principii:

a) salariul brut al personalului nedidactic este compus din salariul de baz, la care se adaugs
sporurile si indemnizatiile previzute de lege, care nu fac parte din salariul de baz;

b) salariul de bazi reprezintd suma de bani la care are dreptul lunar personalul platit din
fonduri publice, corespunzitor funciiei, gradului/treptei profesionale, gradatiei, vechimii in
specialitate;

c) pe langa salariul de bazi, personalul nedidactic bencficiazd, dupa caz, de sporuri pentru
conditii de muncé, vouchere de vacanta, indemnizatic de hrang, etc.;

d) din veniturile proprii ale unitétilor/institutiilor prevézute in Anexa nr. 4 se pot stabili salarii
diferentiate, reprezentind o cregtere de pand la 30% a salariilor de bazi, fird ca aceste sume si
constituie bazi de calcul pentru stabilirea altor drepturi salariale.

{4) Beneficiazd de toate drepiurile salariale personalul didactic calificat care a prestat
activitate didacticd incepind cu data de 1 septembrie a anului scolar, dar ciruia, din motive
independente de vointa sa, nu i s-a Incheiat contract individual de munci cu aceasti data. in acest
caz, decizia de numire se emite cu data de 1 septembrie a anului scolar.

(5) Pentru personalul din inva{dmantul preuniversitar salarizat prin plata cu ora sau cumul,
calculul drepturilor salariale se face conform dispozitiilor legale.

Art. 35 (1) Absolventii Ciclului universitar de licen{d Bologna I sunt asimilai avand acelasi
statut cu absolventii Invitamantului superior de lungd durati — S1.

(2) Personalului din Tnvatimént care detine titlul stiintific de doctor i se acordi o
indemnizafie linard egald cu 50% din valoarea salariului de bazd minim brut garantat in plati pe
tard.

(3) Personalul didactic care desfagoard activitate de diriginte, Invatitorii, educatoarele,
institutorii profesorii pentru invatimantul prescolar si profesorii pentru invétimantul primar primesc
o majorare salariald de 10% din salariul de bazi. Pentru invatimantul primar special, aceast
majorare salariald de 10% se acordd astfel incét pentru ficcare clasa de elevi si se pliteasci o singura
majorare salariald de dirigentie unuia dintre cadrele didactice care desfigoara activititi specifice de
diriginte.

De acest drept beneficiazi si personalul didactic care indeplineste functia de diriginte la
clasele de invé{dmant forma seral/frecventd redusd, pentru lunile in care se organizeaza sesiunile de
predare-evaluare, precum si cel aflat n situatie de cumul de norme.

Art. 36 (1) Partile convin asupra urmétoarelor drepturi salariale suplimentare:

Spor pentru vechimea in munci, calculat corespunzator celor 5 gradatii aferente transelor de

vechime In munca. Trangele de vechime fn munca in funcpe;:de care se acordd cele 5 gradatii, precum
ey \NV4
\3\.




si cotele procentuale corespunzitoare acestora, calculate la salariul de baz3 avut la data indeplinirii
conditiilor de trecere In gradatie si incluse in acesta, sunt urmitoarele

a) gradatia 1 ~ de la 3 la 5 ani $i se determini prin majorarea salariului de bazi cu cota
procentuald de 7,5%, rezultdnd un nou salariu de bazi;

b) gradatia 2 — de la 5 la 10 ani §i se determind prin majorarea salariului de bazi cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd un nou salariu de bazi;

¢) gradatia 3 — de la 10 la 15 ani §i se determind prin majorarea salariului de bazi cu cota
procentuald de 5%, rezultdnd un nou salariu de baza,

d) gradatia 4 — de la 15 la 20 ani §i se determind prin majorarea salariului de bazi cu cota
procentuald de 2,5%, rezultédnd un nou salariu de bazi;

€) gradafia 5 — peste 20 de ani §i se determiné prin majorarea salariului de bazi cu cota
procentuald de 2,5%, rezultdnd un nou salariu de bazi.

Gradatia corespunzitoare vechimii In munci, calculati conform prevederilor de mai sus, se
plateste incepénd cu data de 1 a lunii urmétoare celei in care s-a implinit vechimea.

f) crestere salariald de péni la 20% din salariul de bazi, acordat diferentiat personalului
didactic care asigurd predarea la clase simultane in invatiméntul primar $i gimnazial,astfel:

¢ 20% din salariul de bazi personalului care asigurd predarea simultani la 5 clase;

¢ 15% din salariul de bazi personalului care asigura predarea simultani la 4 clase;

¢ 10% din salariul de bazé personalului care asigurd predarea simultani la 3 clase;

¢ 7% din salariul de baz& personalului care asigurd predarea simultani la 2 clase;

g) majorare salatiald de 15% din salariul de bazi al functiei indeplinite pentru personalul din
unitdtile de tnvatimant special, conform legii;

h) spor de 75% din salariul de bazi calculat conform art. 34, pentru orele suplimentare, daca
munca astfel prestatd nu a putut fi compensati cu ore libere plitite, conform art. 20 alin. (4) din
prezentul contract;

i) spor de 100% din salariul de bazi calculat conform art. 34 si o zi libers plitita, pentru
activitatea prestatd intr-o zi de repaus siptdménal, zi liberd sau de sarbitoare legala ori religioass,
inclusiv pentru participarea la olimpiadele scolare/concursurile din calendarul Ministerului
Educatiei;

j) spor pentru conditii de muncd, conform prevederilor H.G. nr.34/31 ianuarie
2018 “Regulamentul privind locurile de muncd, categoriile de personal, mdrimea concretd a
sporurilor pentru conditii de muncd, precum si conditiile de acordare a acestora in domeniul
invdtdmdnt”

k) alte cresteri/majoréri salariale, sporuri, acordate conform legii.

(2) Personalul din invafimant beneficiaza si de urmatoarele drepturi, in conditiile legii:

a) decontarea cheltuielilor de transport la gi de la locul de munci, pentru personalul didactic
si didactic auxiliar care are domiciliul sau resedinfa in afara localititii unde se afli sediul
unititii/institugiei prevazute in Anexa nr. 4;

b) o indemnizatie de instalare, in conditiile legii;

d) vouchere de vacant3,

e) indemnizatie de hrana, in conditiile legii, inclusiv pentru salariatii care lucreaza in zile
libere previzute de lege, indiferent de numdril de ore/zile de munci acumulate, precum si luarea in
calcul a acesteia la stabilirea indemnizatiei de concediu de odihni;

f) in caz de deces al unui cadru didactic, cei Iindreptatiti beneficiaza de un ajutor de deces, in
condittile legii;

g) in caz de deces al unui membru de familie, se acorda un ajutor de deces, in conditiile legii;

h) tichete de cresa, in conditiile legii.




3) infilade buget a fiecarei unitati/institutii previzute in Anexanr. 4 se vor evidentia sumele
necesare plétii drepturilor banesti care se cuvin personalului acesteia, Unitatile/institutiile previzute
in Anexa nr. 4 sunt obligate sa calculeze si sa transmitd ordonatorilor principali de credite si
inspectoratului scolar sumele necesare pentru plata drepturilor salariale stabilite prin hotirari
judecdtoresti definitive, potrivit legii.

(4) Angajatorii care, din vina lor, nu acordi salariatilor drepturile previzute la alin. (1) §i (2)
pot fi sanctionati disciplinar, conform legii.

Art. 37. Personalul didactic auxiliar si nedidactic va fi promovat la urmatoarea treapti
profesionald/grad profesional, prin examen, conform legii, indiferent de incadrarea sau nu in costul
standard per anteprescolar/prescolar/elev.

Art. 38. Partile contractante corivin ca personalul din invagimant si beneficieze, in conditiile
legii, de urmdtoarele premii:

a) un premiu anual, conform legii;

b) un premiu lunar de excelenti pentru personalul care a participat direct la obtinerea unor
rezultate deosebite In activitatea institutiei, in limita a 5% din cheltuielile cu salariile de bazi, in
conditiile legii, cu consultarea organizatiei sindicale, pe baza criteriilor stabilite de ciitre comisia
paritard de la nivelul unititii/institufiei previizute in Anexa nr. 4, criterii elaborate avandu-se in
vedere rezultatele in activitate, considerate ca valoroase pentru unitate/institutie; criteriile vor fi
aduse la cunostinta salariatilor prin afisare la sediul unitatii/institutiei respective; fondul de premiere
se utilizeazd lunar, sumele nefolosite putdnd fi utilizate in lunile urmitoare, in cadrul aceluiasi an
bugetar i in acelasi scop;

¢) o diplomi de fidelitate, pentru Intreaga activitate desfiguratd in invitimant, cu mentiuni
personalizate, inménatd salariafilor care se pensioneazi in prezenta colectivului din
unitate/institutie;

d) premiile prevazute de art. 265 din Legea educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile si
completérile ulterioare.

Art. 39 (1) Drepturile banesti cuvenite salariatilor se plitesc lunar, pini la data de 14 a lunii
in curs, pentru luna precedenti, Tnaintea oriciror alte obligatii ale unitatilor/institutiilor previzute in
Anexa nr. 4 la prezentul contract. '

(2) Salariul este confidential, unitatea/institutia avind obligatia de a lua misurile necesare
pentru asigurarca confidentialitdfii. Conform prevederilor art.163 alin (2) din Codul Muncii,
confidentialitatea salariilor nu poate fi opus organizatiei sindicale in strictd legituri cu interesele
acesteiaa si in relatia sa directd cu angajatorul.

(3) In vederea executirii obligatiilor prevazute la alin. (1) si (2), unitatea/institutia va inména
lunar, in mod individual, un document din care sa reiasé drepturile salariale cuvenite si modalitatea
de calcul a acestora, indiferent de modul de plata.

{4) Persoanele care se fac vinovate de ntérzierea platii drepturilor banesti cu mai mult de 3
zile lucratoare, precum si cele care refuzd si calculeze sumele stabilite prin hotaréri judecitoresti
definitive rispund disciplinar potrivit legislatiei in vigoare.

(5) Ministerul Educatiei, Inspectoratul Scolar, unititile administratiei publice locale si
unitafile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4, In conditiile legii, depun toate diligentele necesare
pentru plata la timp a salariilor. De asemenea, urméresc modul in care se deruleazi executia bugetara
pentru unititile/institutiile subordonate, potrivit competentelor legale.

(6) in aplicarea dispozitiilor art. 40 alin.(2), lit.d) si €), din Codul Muncii, angajatorul se
obligd sd se consulte cu sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv de munci, cel putin la
intocmirea proiectului de buget, a rectificrilor acestuia, $i-ori de céte ori constata cé alocarile
financiare nu sunt suficiente respectirii tuturor drepturllor prevazute in lege siCoR
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Art. 40. Neacordarea, cu vinovitie, de cétre conducétorii unitatilor/institutiilor previzute in
Anexa nr. 4 a drepturilor reglementate de prezentul contract colectiv de munci reprezinti abatere
disciplinara.

Art. 41 (1) Partile convin s facd demersuri in vederea incheierii de protocoale cu Institutia
Prefectului Bréila, Consiliul Judetean Briila si consiliile locale, in care si fie previzute obligatiile
concrete ce revin partilor semnatare ale protocoalelor §i sursele de finantare a cheltuielilor
unitafilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 4 la prezentul contract colectiv.

(2) Proiectele cadru ale protocoalelor sunt prevazute in Anexa nr. 2, parte integranti a
prezentului contract colectiv de munca.

o CAPITOLULYV )
SANATATEA $I SECURITATEA IN MUNCA

Art. 42 (1) Partile se obligi ca, in termen de 60 de zile de la inregistrarea prezentului contract,
sd realizeze un program concret de mésuri pentru aplicarea riguroasi a sistemului institutionalizat
de legislatia in vigoare, in scopul amelioririi permanente a conditiilor de munca.

(2) Partile sunt de acord ¢ nici o mésuri de protectie a muncii nu este eficients daci nu este
cunoscutd, insusitd si aplicatd in mod congtient de cétre salariati.

(3) In cadrul responsabilititilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitafii gi
s&ndtatii In muncd, cu modificérile si completarile ulterioare, unitatile/institutiile previzute in Anexa
nr. 4 au obligatia si ia misurile necesare pentru: asigurarea securititii si protectia sinititii
lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale, informarea si instruirea lucritorilor si asigurarea
cadrului organizatoric i a mijloacelor necesare securitatii si sinititii in munca.

(4) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 vor asigura, pe cheltuiala lor, cadrul
organizatoric pentru instruirea, testarea si perfectionarea profesionald a salariatilor cu privire la
normele de sénitate si securitate in munca.

(5) La angajarea unui salariat sau la schimbarea locului de munci sau a felului muncii, acesta
va fi instruit §i testat efectiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sau loc de munci si la
normele privind séinfitatea $i securitatea in muncé, pe care este obligat si le cunoasci si si le respecte
in procesul muncii.

(6) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbiri care impun aplicarea unor noi
norme de sdndtate si securitate In munca, salariatii vor fi instruiti in conformitate cu noile norme.

Art. 43 (1) Locurile de munci se clasificé in locuri de muncé cu conditii normale, deoscbite
si speciale, conform Legii nr. 263/2010 privind sistemul unitar de pensii publice, cu modificarile si
completirile ulterioare.

{(2) Locurile de munca cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotérérii Guvernului nr. 1014/2015 privind metodologia de reinnoire a avizelor de incadrare a
locurilor de munca in conditii deosebite, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Locurile de muncd cu conditii speciale sunt stabilite in conformitate cu prevederile
Hotéréarii Guvernului nr. 924/2017 privind stabilirea procedurii de reevaluare a locurilor de munca
in conditii speciale previzute la art. 30 alin. (1) lit. &) din Legea nr. 263/2010 privind sistemul unitar
de pensii publice, cu modific#rile ulterioare.

Art. 44 (1) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 Impreuni cu sindicatul semnatar al
prezentului contract vor nominaliza locurile de munci, in vederea incadrarii acestora in locuri de
muncé cu conditii deosebite sau speciale, in conditiile legii.




{2) Unitétile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 4 impreuna sindicatul semnatar al prezentului
contract vor evalua, in conditiile legii, locurile de munca nominalizate la alin. (1).

(3) Unitatile/institutiile prevdzute in Anexa nr. 4 au obligafia de a depune la casa teritoriald
de pensii avizul Inspectoratului Teritorial de Munca prin care se dovedeste incadrarea locurilor de
muncd In conditii deosebite si lista cuprinzénd categoriile profesionale care lucreaza in aceste locuri
de muncd. Costul activitatii legate de obtinerea avizului inspectoratului teritorial de munci se
suportd de cétre angajator.

(4) Nominalizarea salariatilor care Isi desfigoara activitatea in locuri de munci in conditii
deosebite se face de cétre unitatea/institufia previzutd in Anexa nr. 4 impreuni cu sindicatul
semnatar al prezentului contract.

(5) Unititile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 sunt obligate s3 supuni controlului medical
periodic persoanele care isi desfasoard activitatea In conditii deosebite, asigurand fondurile necesare
pentru efectuarea acestuia.

(6) Incadrarea persoanelor in locuri de munci in conditii speciale se realizeazi cu
indeplinirea tuturor criteriilor mentionate in Hotdrarea Guvernului nr. 924/2017, cu modificirile si
completirile ulterioare.

Art. 45, Pentru prestarea activititii in locuri de muncé cu conditii grele, periculoase, nocive,
penibile sau altele asemenea, salariatii beneficiazi, dupa caz, in conditiile legii, de: sporuri la salariul
de bazi, durati redusd a timpului de lucru, alimentatie specifica, concedii suplimentare, reducerea
vérstei de pensionare, echipamente §i materiale de protectie gratuite, etc..

{2) Angajatii care folosesc in mod obignuit un echipament cu ecran de vizualizare pe o durati
semnificativd a timpului normal de lucru, cel putin 50% din timpul de lucru beneficiazi, conform
dispozitiilor HG nr. 1028/2006, art. 12 i 13, de examene medicale corespunzitoare ale ochilor si
vederii la angajare, ulterior, la intervale regulate, precum si ori de cite ori apar tulburiri de vedere
care pot fi cauzate de activitatea la ecranul de vizualizare.

{(3) Decontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de coreciie (ochelari/lentile} pentru
salariafii care, pentru indeplinirea atributiilor de serviciu, lucreazi la un monitor, pe baza prescriptiei
medicale §i a facturii (documentului de platd) privind costul ochelarilor/lentilelor, conform
Programului National aprobat primn Hotardre a Guvernului, initiate de Ministerul Educatiei in
termen de 3 luni de la semnarea C.CM.UN.S.N.C.LP., inregistrat la M.M.S.S. —-D:D:S. sub nr.
1199/05.07.2023.

Art. 46 (1) Unitatile/institutiile previzute In Anexa nr. 4 vor asigura, pe cheltuiala lor,
echipamente de protectie, instruirea si testarea salariatilor cu privire la normele de sinitate i
securitate a muncii. In acest scop, conducerile unititilor/institutiilor prevazute in Anexa nr. 4 vor
prevedea in proiectele de buget sumele necesare pentru achizifionarea echipamentelor de protectie
si vor solicita ordonatorilor principali de credite alocarea la timp a fondurilor necesare.

(2) La cererea sindicatului semnatar al prezentului contract, unitétile/institutiile prevazute in
Anexa nr. 4 vor face dovada solicitérii sumelor necesare pentru achizitionarea echipamentelor de
protectie, in cadrul comisiei paritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului prevézut de lege, angajatorul cere o
anumitd vestimentatie speciald ca echipament de lucru, contravaloarea acesteia se suporti de citre
acesta.

{4} incalcarea dispozitiilor legale privitoare la sinitatea §i securitetea fn munci atrage
rispunderea disciplinara, administrativd, patrimoniala, civild sau penald, dup3 caz, potrivit legii.
Nerespectarea obligatiilor ce revin angajatorilor privind protecpa muncii constituie contraventic sau
infractiune, dupd caz, In conditiile legii. =

Art. 47 (1) La nivelul fiecirei unititi/institutii prevazute in Anexa nr. 4 se constituie
comitetul de securitate §i sindtate In munca, cu-scopul de a ‘asigura impli




elaborarea si aplicarea deciziilor In domeniul sénatétii si securitétii in munc3, conform prevederilor
Legii nr. 319/2006. Timpul de muncé afectat activitifii in comitetele de securitate si siniitate in
munci, inclusiv orele de instructaj, este considerat timp efectiv lucrat.

(2) Instruirea angajatilor in domeniul securitifii §i sAn#ta{ii muncii se realizeaza de angajator
periodic, prin modalitati specifice, stabilite de comun acord de ciitre acesta cu comitetul de securitate
si séinditate in muncé g1 reprezentantii organizatiilor sindicale.

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cei care isi schimba locul sau felul
muncii, pentru cei care f§i reiau activitatea dupé o intrerupere mai mare de 6 luni, precum si in
situafia in care intervin modificdri ale legislatiei in domeniu.

(4) Organizarea activiti{ii de asigurare a securititii si sdn#titii In munci este cuprinsa in
regulamentul intern si se aduce la cunostinta salariatilor prin comunicare si instruire directd de citre
angajator, precum si prin afisare la sediul unitatii/institutiei.

(5) Unitatea/institutia are obligatia s asigure toti salariatii pentru risc de accidente de munca
si boli profesionale.

Art. 48 (1) n vederea mentinerii si imbunatatirii conditiilor de desfagurare a activititii la
locurile de munci, pértile semnatare ale prezentului contract convin asupra urmétoarelor standarde
minime:

- amenajarea ergonomicd a locului de munci;

- asigurarea conditiilor de mediu — iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort
termic previzuti de lege, aerisire, umiditate, zgomot, igienizare periodica, reparatii — in spatiile in
care se¢ desfisoard procesul instructiv-educativ, birouri etc.;

- dotarea treptatd a spatiilor de invatimant cu mijloace moderne de predare: calculator,
videoproiector, aparaturi audio-video, table si mijloace de scris nepoluante/ecologice etc.;

- asigurarea materialelor necesare personalului didactic, In vederea desfisurdrii in bune
conditii a procesului instructiv-educativ;

- amenajarea anexelor sociale ale locurilor de muncé: sili de studiu, cancelarii, cantine,
vestiare, grapuri sanitare, sili de repaus etc.;

- diminuarea treptati, pané la eliminare, a emisiilor poluante,

(2) Masurile concrete Tn sensul prevederilor de mai sus se vor stabili de cétre
unitifile/institufiile previzute in Anexa nr. 4 impreund cu organizatiile sindicale §i cu autorititile
administrafiei publice locale.

Art. 49. La inceputul fiecdrui an gcolar, inspectoratul scolar prezintd, in conditiile legii, in
cadrul comisiei paritare, raportul privind starea invitimantului preuniversitar.

Art. 58 (1) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 vor organiza la incadrarea in munca
si ori de cite ori este nevoie, (anual) examinarea medicald a salariatilor, In scopul de a constata daci
acegtia sunt apfi pentru prestarea activitatii. Examinarea medicald va contine in mod obligatoriu si
o testare psihologic si/sau, la recomandarea medicului de medicina muncii, o evaluare psihiatrici
si va conditiona emiterea avizului de functionare in colectivitate a acelui salariat,

(2) Examinarea medicala este gratuitd pentru salariati, unititile/institutiile asigurdnd prin
buget fondurile necesare pentru efectuarea examenului medical.

(3) Examinarea medicald are ca scop si prevenirea imbolnavirilor profesionale, concluziile
examinérii conducéind la adoptarea misurilor necesare pentru imbunétitirea conditiilor de munca.

(4) Unitatile/institutiile prevazute Tn Anexa nr. 4 sunt obligate sd asigure fondurile si
conditiile efectudrii tuturor serviciilor medicale profilactice necesare pentru supravegherea sanititii
salariatilor, acestia nefiind implicati in niciun fel in costurile aferente acestor servicii.

(5) Personalul din invitimant beneficiazd in mod gratuit de asistentd medicald in cabinetele
medicale i psihologice scolare, precum si in policlinici si unitati spitalicesti stabilite prin protocol
incheiat, cu consultarea federatiilor sindicale semnatare a C.C.M.UN.S.N.C.LP._ intre Ministerul
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Educafiei si Ministerul Sanatitii. Analizele medicale se vor realiza gratuit, in baza trimiterii
medicului de familie, in policlinicile si unitatile spitalicesti mentionate in Protocol. Personalul din
invitdmant beneficiazd de completarea gratuitd a dosarelor de sanatate de citre medicul de medicina
muncii, sumele necesare fiind asigurate, in conditiile legii, de citre angajator.

(6) Personalul din Invatimant beneficiazi gratuit de vaccinare mpotriva bolilor infecto-
contagioase, in caz de epidemii. Contravaloarea vaccinurilor va fi suportatd, in conditiile legii, din
bugetul angajatorului.

Art. 51. in vederea asigurarii sumelor necesare efectuirii examinirilor medicale periodice,
inclusiv a examinarii medicale a salariafilor care desfisoara cel putin 3 ore de munci de noapte, in
proiectul de buget al fiecdrei unitati/institutii prevézute in Anexa nr. 4 se vor prevedea sumele pentru
aceste examindri, in conformitate cu dispozitiile art. 105, alin. (2) lit. g) din Legea educatiei
nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.

Art. 52 Unititile/institutiile prevazute in Anexa nr. 4 au obligatia si asigure accesul
salariatilor la serviciul medical de medicind a muncii, prin incheierea de contracte cu cabinete
specializate de medicina muncii, in conditiile legii, In termen de 60 de zile de la aprobarea bugetelor
acestora,
stabilite de Ministerul Educatiei impreund cu Ministerul S#nétitii prin Nomenclatorul bolilor
profesionale pentru personalul din invatimant si si le utilizeze, la nivelul fiecirui angajator, in
conditiile legii.

Art. 54 (1} Unitdtile/institufiile prevézute In Anexa nr. 4 vor incadra sau mentine in functic
/ pe post persoanele cu handicap fizic sau neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru
indeplinirca obligatiilor de serviciu.

(2) Unitatile/institutiile prevdzute In Anexa nr. 4 asigurd, cu prioritate, trecerea salariagilor
care au recomandare medicald in alte locuri de munci, pe posturi vacante gi, dupi caz, reconversia
profesionald a acestora, in conditiile legii.

(3) Indemnizatia pentru incapacitate temporard de munca generati de boli profesionale sau
accidente de muncd se suportd potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind
concediile §i indemnizatiile de asiguréiri sociale de sinitate, aprobate prin Legea nr. 399/2006, cu
modificdrile si completirile ulterioare.

Art. 53 (1) Personalului din Invatimant care 1si desfisoard activitatea in alt localitate decét
localitatea de domiciliu/resedinti i se deconteazé cheltuielile de naveti la si de la locul de munca,
de cétre autoritdfile administratiei publice locale, la solicitarea consiliului de administratie al
unititii/institufiei previzute in Anexa nr. 4,

(2) Personalul din inspectoratul scolar, casa corpului didactic, CJRAE si CSEI care isi
desfdgoard activitatea In altd localitate decat localitatea de domiciliu/resedintd beneficiazi de
decontarea cheltuielilor de navetd la si de la locul de munca, de citre angajator, pe bazi de
documente justificative.

(3) In cazul in care nu exista mijloace de transport in comun pentru localititile previzute la
alin. (1), transportul salariatilor se poate asigura cu microbuzele care realizeaza transportul elevilor,
pe rutele de transport ale elevilor.

(4) Cadrele didactice de sprijin §i itinerante care isi desfisoard activitatea la una sau mai
multe unitdfi de invatdmant sau la domiciliul/resedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu,
beneficiazd de decontarea cheltuielilor de transport, In misura in care isi desfagoard activitatea in
altd localitate decat cea de domiciliv/resedinti.

Art. 56 (1) Personalul din Invitiméant beneficiazi de o-compensatie de la bugetul asiguririlor
sociale de 50% din valoarea cazdrii, a mesel 51 a tratamentulul-f in bazele de odihni si tratament,
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(2) Personalul din invifimant care insofeste prescolari sau elevi in tabere si/sau excursii
beneficiaza de gratuitate privind transportul, cazarea si masa. De aceleasi drepturi beneficiazi si
copiil acestora in varsta de péana la 14 ani.

(3) Copiii intregului personal din invatamantul preuniversitar sau pensionat sunt scutiti de
plata taxelor de inscriere la concursurile de admitere, de plata taxelor percepute pentru eliberarea
unor acte §i documente scolare, precum si de plata sumelor ce sunt solicitate in vederea constituirii
unor fonduri ale clasei/scolii.

{4) Copiii personalului din invdtamaéntul preuniversitar sau pensmnat (parlnte intretinator
legal) au prioritate si beneficiazid de gratmtate in internate si cimine studentesti. In acest scop,
unititile de invatimant preuniversitar asigurd cazarea in internate si fac demersurile necesare ciitre
consiliile locale/judetene pentru alocarea sumelor, iar Ministerul Educatiei aloca pentru studenti
sumele necesare, institutiile de invatimant superior asigurind cazarea gratuitd in cdmine studentesti.

(8) In vederea alocirii sumelor previzute la alin. (4), unitatile de inva{imant/institutiile de
invatimént superior au obligatia ca, in cel mult 30 de zile de la Inceperea anului scolar/universitar,
sd transmitd, dupd caz, consiliilor locale/judetene/Ministerului Educatiei tabelele cu numérul
elevilor/studentilor care urmeazd cursurile unitifii/institutiei de Invafimént superior si care
beneficiazi de gratuitate la cazare.

(6) Intregul personal din invatamant este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru
eliberarea actelor de studii, a certificatelor de obtinere a gradelor didactice si a altor documente
personale.

CAPITOLUL VI 5
CONTRACTUL INDIVIDUAL DE MUNCA

Art. 57. in vederea stabilirii drepturilor si obligatiilor angajatorilor si salariatilor, angajarea
se face prin Incheierea contractului individual de munca.

Art. 58. incheierea contractulu individual de munci se face pe baza conditiilor stabilite de
lege, cu respectarea drepturilor fundamentale ale cetiteanului §i numai pe criteriul aptitudinilor si
competentei profesionale.

Art. 59 (1) Contractul individual de muncé va cuprinde cel putin clauzele previzute in Anexa
nr. 1 la prezentul contract, in conditiile legii.

{2) Contractul individual de munci se incheie in scris, in doud exemplare, cite unul pentru
fiecare parte (angajator si salariat), angajatorul fiind obligat ca, anterior inceperii activititii, si
inméneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca.

{3) Anterior inceperii activitatii, angajatorul este obligat si inregistreze contractul individual
de munca in registrul general de evidenti a salariatilor, care se transmite inspectoratului teritorial de
munca.

(4) Fisa postului pentru fiecare salariat este anexa la contractul individual de munci. Orice
modificare a acesteia se negociazd de salariat cu angajatorul, in prezenta liderului de sindicat, la
solicitarea membrului de sindicat.

Art. 60 (1) in invatimantul preuniversitar de stat, pentru personalul didactic, contractele
individuale de muncé se Incheie intre institutia/unitatea de Invatimant reprezentati de director si
salariat, in baza deciziei de repartizare semnate de inspectorul scolar general. Pentru personalul
didactic auxiliar §i personalul nedidactic, contractul individual de munci se Incheie intre
instirutia/unitatea de invafimant reprezentats de director si salariat.

{2) Contractele individuale de muncé se incheie prin grija si pe cheltuiala angajatorului.

“CORNELI
GHEORGHE
CARANICA™



(3) La solicitarea scrisd a salariatului, organizatia sindicald din care face parte acesta poate
acorda asistentd la incheierea/modificarea contractului individual de munca.

Art. 61 (1) Contractul individual de munci se incheie, de reguld, pe pericad nedeterminata.

(2) in sitvatiile si conditiile previzute de lege, contractul individual de munci se poate
incheia §i pe perioada determinata.

(3) Personalul din invitimant poate incheia contract de munci cu timp partial, in conditiile
legii si ale prezentului contract colectiv de munca.

(4) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invatimantului superior cu alte
specializiri decdt ale postului didactic/catedrei, se vor incheia contracte individuale de munca pe
perioadi determinati, respectiv 01 septembrie — 31 august a fiecarui an gcolar sau pana la incadrarea
unui cadru didactic calificat.

(5) Pentru cadrele didactice suplinitoare, absolventi ai invitimintului mediu cu alte
specializiri decét ale postului didactic/catedrei, se incheie contracte individuale de munci pe
perioadi determinatd, respectiv septembrie — iunie, corespunzitor structurii anului gcolar sau pana
la venirea unui cadru didactic calificat.

Art. 62 (1) Unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 se obliga s aduci la cunostinta
salariatilor si organizatiei sindicale semnatare a prezentului contract, in termen legal, posturile
disponibile, precum si conditiile de ocupare a acestora.

{2) Anterior Incheierii sau modificérii contractului individual de munci, unitatea/institutia
previzutd in Anexa nr. 4 are obligatia, sub sanctiunea previzuti de art.19 din Codul muncii, de a
informa persoana care solicitd angajarea ori, dupd caz, salariatul, cu privire la clauzele generale pe
care intentioneazi si le inscrie Tn contract sau sa le modifice.

(3) Informarea previzuti la alin. (2) va cuprinde, dupé caz, elementele prevézute la art. 17
alin. (3) din Codul muncii.

Art. 63. (1) Miscarea personalului didactic se realizcaza in conformitate cu prevederile Legii
educatiei nagionale nr. 1/2011, cu modificérile §i completirile ulterioare §i ale Metodologiei
aprobate, pané la 15 noiembrie a fieciirui an calendaristic, prin ordinul ministrului educatiei.

(2) In mod exceptional, in situatia vacantirii unui post didactic sau nedidactic prin demisie,
concediere, pensionare, deces etc angajatorul poate angaja, fard concurs, pe postul respectiv, un
salariat cu contract individual de munca pe duratd determinatd, pand la ocuparea postului prin
concurs, dar nu mai mult de 60 de zile.

Art. 64. (1) in cazul aparitici/existentei Tn cadrul unitatii/institutiei a unui post vacant,
didactic auxilia/nedidactic, ce necesitd ocuparea, daci un salariat (apreciind c& 1i asigurs conditii de
munci mai favorabile si indeplinind conditiile profesionale necesare), solicita trecerea pe acesta,
angajatorul aproba solicitarea acestuia dupd care scoate la concurs postul devenit vacant, conform
prevederilor Codului muncii, art. 39, alin (1).

(2) in cazul in care angajarea se face prin concurs, daci un salariat i o persoani din afara
unititii/institutiei prevézute in Anexa nr. 4 obtin aceleasi rezultate, salariatul va avea prioritate la
ocuparea postului.

Art. 65. (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national
de invatimant preuniversitar, la incheierea contractului individual de munci pe perioadi
nedeterminatd / a contractului de management, se stabileste o perioadé de proba, dup cum urmeaz3:

- 30 de zile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere, indrumare si control.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale salariatilor din sistemul national de
invitimant preuniversitar, la incheierea contractului 1nd1v1dual de munci pe perioadéd determinata,
se stabileste 0 perloada de probi, dupa cum urmeaza et o h
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b) 15 zile lucritoare pentru o durati a contractului individual de munca cuprins3 intre 3 5i 6
luni;

¢) 30 de zile lucratoare pentru o duratd a contractului individual de munci mai mare de 6
luni.

(3) Pe durata perioadei de proba salariatii beneficiazi de toate drepturile si au toate obligatiile
previzute de legislatia muncii, prezentul contract colectiv de munc#, regulamentul intern si
contractul individual de munci.

(4) Perioada de probd constituie vechime in munci/vechime efectivd in invitimant.

Art. 66. Desfigurarea activitdtii didactice in regim de plata cu ora se face potrivit
dispozitiilor Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificirile §i completirile ulterioare.
incadrarea personalului didactic in regim de plata cu ora sau prin cumul de norme se face prin
Incheierea unui contract individual de muncé pe duratd determinaté, intre institutia/unitatea de
Invatimant previdzuta in Anexa nr. 4, reprezentati prin director, si salariat. Remuncrarea activitatii
astfel desfasurate se face conform prevederilor legale in vigoare si a prezentului contract colectiv
de munca.

Art. 67. Drepturile si obligatiile angajatorilor si salariatilor sunt stabilite, in conditiile legii,
ale prezentului contract colectiv de muncé incheiat pentru toate unit#file/institutiile previzute in
Anexa nr. 4 §i prin contractele individuale de munca.

Art. 68, Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice tranzactic
prin care se urmareste renuntarea la drepturile recunoscute de lege salariatilor sau limitarea acestor
drepturi este lovitd de nulitate.

Art. 69. (1) Centractul individual de muncé poate fi modificat numai prin acordul partilot,

(2) Refuzul salariatului de a accepta o modificare referitoare la felul muncii, locul sau de
muncé sau la drepturile salariale nu dé dreptul angajatorului s& procedeze la desfacerea unilaterala
a contractului individual de muncé pentru acest motiv.

(3) In mod exceptional, modificarea unilaterali a contractului este poS.I.B.ild numai in
cazurile si in conditiile prevazute de lege.

{4) Modificarea contractului individual de munca se referd la oricare dintre urmitoarele
clemente:

a) durata contractului;

b} locul muncii;

¢} felul muncii;

d) conditiile de munc;

¢) salariul;

f) timpul de munci gi timpul de odihna.

(5) Orice modificare a unuia din elementele prevazute la alin. (4) sau la art.17 alin. (3) din
Codul muncii, in timpul executirii contractului individual de munca, impune incheierea unui act
adifional la acesta.

(6) Modificarile privind salarizarea, gradele didactice, gradele/treptele profesionale,
gradatiile si celelalte date previzute in actele normative gi/sau administrative cu caracter normativ
sunt operate de drept, imediat $i cu exactitate, fird a fi necesara o cerere a salariatului in acest sens.

(7) In situatia in care contractul individual de munca este modificat prin acordul partilor,
actul aditional se incheie anterior realizérii acordului de vointa al partilor.

(8) In situatia exceptionala in care contractul individual de munca este modificat unilateral
de catre angajator, in conditiile legii, actul aditional se Incheie anterior datei incunostiintrii in scris
a salariatului despre elementul/elementele care se modificd. -~
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Art. 70. (1) Detagarea personalului didactic, de conducere, de indrumare si de control se face
in conformitate cu prevederile Legii educatiei nationale nr. 1/2011, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(2) Delegarea personalului didactic, de conducere, de indrumare §i de control, precum si
delegarea si detagarea personalului didactic auxiliar §i nedidactic se fac in conditiile si cu acordarea
drepturilor previzute de Codul muncii.

(3) Personalul didactic auxiliar si nedidactic din unitétile previzute in Anexa nr, 4 poate fi
transferat, in conditiile legii, la cerere sau In interesul inva{imantului, de la o unitate de invitimant
la alta.

Art. 71. (1) Contractul individual de muncé se poate suspenda in cazurile expres previzute
de Codul muncii, de legislatia speciald, precum si de prezentul contract colectiv de munci.

(2) Suspendarea contractului individual de munci are ca efect suspendarea prestirii muncii
de cétre salariat §i a plafii drepturilor de naturd salariald de citre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sé existe si alte drepturi i obligatii ale partilor, stabilite
conform prezentului contract colectiv de munci §i a contractelor individuale de munci, conform
prevederilor legale In vigoare.

(4) In situaia suspendirii contractului individual de munci din motive imputabile
salariatului, pe durata suspendarii, acesta nu va beneficia de niciun drept care rezulti din calitatea
sa de salariat.

(5) Pc perioada suspendarii contractului individual de munc3, unitatea/institutia previzuti in
Anexa nr. 4 nu peate opera nicio modificare a contractului individual de munci, decét cu acordul
salariatului.

Art. 72. (1) Personalului didactic titular care beneficiazi de pensie de invaliditate gradul IIT,
cu drept de a presta activitate in invitdmant maxim jumitate de norma i se incheie act aditional la
contractul individual de munc3, avind ca obiect reducerea timpului de munca pe perioada
invaliditatii.

(2) Personalului didactic titular care beneficiazi de pensie de invaliditate de gradul II,
respectiv gradul I, i se va rezerva catedra/postul didactic pe durata invaliditi{ii. Contractul siu de
munci este suspendat pand la data la care medicul expert al asigurdrilor sociale emite decizia prin
care constati redobéndirea capacitifii de munci si, deci, incetarea calitafii de pensionar. Rezervarea
catedrei/postului didactic Inceteazi si de la data emiterii, de ciitre medicul expert al asiguririlor
sociale, a deciziei prin care se constatd pierderea definitiva a capaciti{ii de munci.

(3) Dispozitiile alin. (1) si (2) se aplicd In mod corespunzitor personalului didactic auxiliar
si personalului nedidactic, acestia urménd a fi reintegrati pe functia/postul detinute la data pierderii
capacitifii de muncd sau, In caz contrar, pe un post corespunzitor studiilor si aptitudinilor
profesionale ale acestora.

Art. 73. (1) Pe durata intreruperii temporare a activititii angajatorului, salariatii beneficiazi
de o indemnizatie plétitd din fondul de salarii de cel putin 75% din salariul de bazi al locului de
munci ocupat/functiei indeplinite, la care se adauga toate sporurile si indemnizatiile care sc includ
in salariul de baza.

(2) Pe durata intreruperii temporare previzute la alin. (1), salariatii se vor afla la dispozitia
angajatorului, acesta avand oricdnd poS.1.B.ilitatea sa dispuni reinceperea activititii.

(3) In situatia in care angajatorul nu poate asigura pe durata zilei de lucru, partial sau total,
conditiile necesare realizérii sarcinilor de serviciu, el este obligat s& plateasci salariatilor salariul de
baza pentru timpul cat lucrul a fost Intrerupt.

Art. 74. (1) Contractul individual de munca poate mceta

a} de drept; T




c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, potrivit legii.

(2) Contractul individual de muncé inceteazi de drept in situatiile previzute de art. 56 din
Codul muncii.

Art. 75. (1) Este interzisé concedierea salariatilor:

a) pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsts, apartenenti national,
rasd, culoare, etnie, religie, optiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiala, apartenenti ori activitate sindicala;

b) pentru exercitarea dreptului la grevi si a drepturilor sindicale.

(2) Concedierea salariafilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitéfii temporare de munca, stabiliti prin certificat medical;

b) pe durata suspendarii activitafii ca urmare a instituirii carantinei;

¢) pe durata In care salariata este insdrcinatd, In masura in care angajatorul a luat cunostinti
de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului in varsta de pana la 1 an, 2 ani, respectiv
3 ani, in cazul copilului cu handicap;

f) pe durata concediului pentru ingrijirea copilului bolnav 1n vérsti de pani la 7 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, pand la Implinirea varstei de 18 ani;

g) pe durata indeplinirii serviciului militar;

h) pe durata exercitérii unei functii eligibile intr-un organism sindical, cu exceptia situatiei
In care concedierea este dispusd pentru o abatere disciplinara grava sau pentru abateri disciplinare
repetate sdvérsite de citre acel salariat;

i) pe durata efectudrii concediului de odihna;

i) pe durata rezervirii catedrei/postului didactic.

Art. 76. (1) Contractul individual de muncé nu poate fi desfacut din initiativa angajatorului
in cazurile in care, prin lege sau prin contractul colectiv de munca, au fost prevazute asemenea
interdictti.

(2) Desfacerea contractului individual de muncad din motive neimputabile salariatilor este
determinatd de desfiintarea locului de muncé ocupat de salariat, ca urmare a dificultitilor
economice, a transformarilor tehnologice sau a reorganizirii activitatii. Desfiintarea trebuie s fie
efectivd, cu o cauza reald si serioasi.

(3) Desfisurarea activitatii sindicale, precum si apartenenta la un sindicat nu pot constitui
motive pentru desfacerea contractului individual de munca.

Art. 77. (1) in cazul concedierii unui membru de sindicat pentru motive care nu tin de
persoana salariatului, angajatorul va notifica, in seris, intentia de concediere organizatiei sindicale
din care face parte salariatul, cu 5 zile lucratoare inainte de emiterea deciziei de incetare.

(2) In cazul concedierii salariatului pentru inaptitudine fizicd si/sau psihica, constatatd prin
decizia organclor competente de expertizi medicald, salariatul beneficiazd de o compensatie,
conform legii, in cazul in care nu i se poate oferi un alt loc de munci in conditiile art. 64 din Codul
muncii.

(3) Salariatii concediati pentru motive care nu {in de persoana lor beneficiazi de misuri
active de combatere a somajului §i de pld{i compensatorii, conform legii.

(4) In situatia in care salariatul i isi pierde aptitudinile profes10nale din motive medicale,
angajatorul i va asigura in limita poS.LB.ilittilor, un alt loc de munci. In ipoteza in care nu dispune
de astfel de poS.LB.ilita{i, precum si in cazul salariatilor concedia;i pentru motive care nu {in de
persoana acestora, angajatorul va apela la agentia locald. de ocupare a forfei de muncé, In vederea
redistribuirii salariatului corespunzétor pregatn‘u profeswnale §1/ sau ’dupa caz e}s tii de munci
stabilite de medicul de medicina muncii. EJEaT ' > N"'q‘




Art. 78, (1) Salariatul poate fi concediat pentru motive de necorespundere profesionald, cu
respectarea procedurii de evaluare prealabili, stabilite prin prezentul contract colectiv de munci.

(2) Evaluarea salariatului pentru necorespundere profesionald, prin examinare scrisd, orald
si/sau practici, se face de ctre o comisie numita de unitatea/institutia previizutd In Anexa nr. 4. Din
comisie va face parte §i un reprezentant al organizatiei sindicale semnatare ale prezentului contract,
desemnat de aceasta, al carei membru este salariatul in cauzi.

{3) Comisia va convoca salariatul si i va comunica acestuia in scris, cu cel putin 15 zile
fnainte:

a) data, ora exact si locul intrunirii comisiei;

b) modalitatea in care se va desfigura examinarca.

(4) Examinarea va avea ca obiect activitatile prevazute in fisa postului salariatului in cauza.

(5) In cazul introducerii de noi tehnologii, examinarea salariatului se va referi la acestea
numai in misura in care salariatul in cauzi a urmat cursuri de formare profesionald in respectiva
materie.

(6) Rezultatele examindrii si concluziile comisiei de evaluare privind corespunderea/
necorespunderea profesionald se consemneazi intr-un proces-verbal.

(7 In cazul in care, in urma examinarii, salariatul este considerat necorespunzitor
profesional de cétre comisie, acesta are dreptul de a contesta hotarérea comisiei In termen de 10 zile
de la comunicare. Contestatia se¢ adreseazd consiliului de administratie al unitatii/institutiei
previzute in Anexa nr. 4 gi se solufioneazi in termen de 5 zile de la Tnregistrare.

{8) Daci salariatul nu a formulat contestafia in temenul previzut la alin. (7) sau daci, dupa
formularea contestatici si reexaminarea hotirarii comisiei, aceasta este mentinuti, conducitorul
unitatii/institutiei previzute In Anexa nr. 4, dupé indeplinirea obligatiilor prevazute de art. 64 din
Codul muncii, emite §i comunicd decizia de desfacere a contractului individual de munci al
salariatului, pentru motive de necorespundere profesionala. Decizia se motiveaza in fapt si in drept,
cu mentionarea rezultatelor evaludrii, a termenului §i a instantei la care poate fi contestatd, sc
comunicd salariatului in termen de cel mult 5 zile de la data emiterii si produce efecte de la
comunicare.

Art. 79. Salariatele/Salariatii care au beneficiat de concediu de maternitate si/sau concediu
pentru cresterea copilului pand la implinirea vérstei de 1 an, 2 ani, respectiv 3 ani, nu pot fi
concediate/concediati pe motivul previizut de art. 61 lit. d) din Codul muncii, pe o perioadi de
minim 6 luni de la reluarea activititii, considerati perioadd de readaptare.

Art. 80. (1) In toate situatiile in care, anterior concedierii, angajatorul este obligat si acorde
un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucritoare. Termenul de preaviz incepe sa
curgé de la data comunicérii salariatului a cauzei care determini concedierea.

(2) In perioada preavizului, salariatii au dreptul si absenteze jumitate din timpul efectiv al
programului de lucru zilnic, pentru a-gi céuta un loc de munca, firéa ca aceasta si afecteze salariul si
celelalte drepturi care li se cuvin.

Art. 81. La incetarea contractului individual de munci din motive ce nu tin de persoana
salariatului, unitatea/institutia previzuta In Anexa nr. 4 va acorda acestuia o compensatie stabilitd
conform legii, in afara drepturilor cuvenite la zi.

Art. 82. (1) in cazul concedierilor pentru motive care nu tin de persoana salariatului, la
aplicarea efectivi a reducerii de personal, dupd reducerea posturilor vacante de natura celor
desfiintate, mésurile vor afecta in ordine:

a) contractele individuale de munca ale salariatilor care solicité plecarea din unitate/institutie;

b) contractele individuale de muncd ale salariatilor care cumuleazi doud sau mai multe
functii, precum si ale celor care cumuleazi pensia cu salariul; -
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c) contractele individuale de munca ale celor care indeplinesc conditiile legale de pensionare,
in anul gcolar respectiv.

(2) in cazul in care, la nivelul unitatii/institutiei, existd mai multe posturi de aceeagi naturd
i unul sau mai multe dintre acestea vor fi desfiintate, se va proceda la o evaluare obiectivd a
performantelor profesionale ale persoanelor care le ocupi.

(3) Daca rezultatul evaludrii nu conduce la departajare, se aplics, in ordine, urmatoarele
criterii:

a) dacd masura afecteazd doi soti care lucreaza in aceeasi unitate/instituie, se desface
contractul de munci al salariatului care are venitul cel mai mic, fird ca prin aceasta si poata fi
concediat un salariat al carui post nu este vizat de desfiintare;

b) masura s afecteze mai Intdi persoanele care nu au copii in Intretinere;

¢) misura si afecteze numai in ultimul rdnd femeile care au in ingrijire copii, barbatii vaduvi
sau divortati care au in Intretinere copii, unicii Intretinitori de familie, precum si salariatii care mai
au cel mult trei ani pan3 la pensionare.

(4) In cazul in care misura ar afecta un salariat care a urmat o formd de calificare sau
perfectionare profesionald si a Incheiat cu unitatea/institutia un act aditional la contractul individual
de muncé, prin care s-a obligat si presteze activitate In favoarea acesteia o anumiti perioadd de
timp, unitatea/institutia previzut in Anexa nr. 4 nu-i va pretinde acestuia despagubiri si nici nu-1
va putea obliga la suportarea cheltuielilor ocazionate de pregiitirea sa profesionald, proportional cu
perioada nelucrati pénd la implinirea termenului prevézut in actul aditional.

(5) Hotdrarea privind concedierile individuale se adoptd de comisia paritard de la nivelul
unitétii/institutiei previzute in Anexa nr. 4.

Art. 83. (1) Unitatea/institutia previzuts in Anexa nr. 4, care igi extinde sau isi reia activitatea
intr-o perioadd de 12 luni de la luarea mésurii de concediere individuald pentru motive neimputabile
salariatilor, are obligatia s# Instiinteze In scris organizatia sindicald semnatar3 a prezentului contract
colectiv de muncd despre aceasta si de a face publicd mésura, prin publicare in presa si la sediul
unitétii/instutiei. De asemenea, unitatea/institutia are obligatia de a transmite salariatilor care au fost
concediati o comunicare scrisd Tn acest sens §i de a-1 reangaja pe aceleasi locuri de munci pe care
le-au ocupat anterior, in aceleasi condifii existente anterior concedierii, fara concurs sau perioada de
probé, dacé indeplinesc conditiile cerute de lege pentru ocuparea acestor posturi vacante.

(2) Salariatii au la dispozifie un termen de maximum 5 zile calendaristice de la data
comunicdrii previzute la alin. (1), pentru a-si manifesta in scris consimtiméntul cu privire la locul
de munci oferit.

(3) In situatia in care salariatii care au dreptul de a fi reangajati potrivit alin. (1) nu isi
manifestd in scris consimtimantul Tn termenul previzut la alin. (2) sau refuzi locul de munci oferit,
unitatea/institutia poate face noi incadrari pe locurile de munci rimase vacante.

(4) Unitatea/institufia este obligati sa Incunogstiinteze in scris personalul didactic care a fost
transferat in etapa de restréngere de activitate, in situatia in care, la data inceperii anului scolar, se
constatd cd postul/catedra a fost reinfiintat(&) ori s-a reinfiintat cel pufin jumaitate de normi din
catedra respectiva. Directorul unitétii/institutiei are obligatia sd comunice In scris cadrului didactic
decizia de revenire pe postul/catedra de{inut(d) anterior. Posturile/catedrele eliberate se ocupd in
etapele ulterioare ale mobilititii personalului didactic din invatiméntul preuniversitar, cu
respectarea prevederilor Metodologiei-cadru privind mobilitatea personalului didactic din
invitimantul preuniversitar, aprobate prin ordin al ministrului educatiei nationale.

Art. 84. (1) Personalul didactic, personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de
indrumare i de control din invatdmantul preuniversitar raspund disciplinar potrivit dispozitiilor art.
280-282 din Legea educatici nationale nr. 1/2011, cu- modificarile §i completirile ulterioare,
completate, dupd caz, cu prevederile art. 247-252 din Codul muncii.
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{(2) Personalul nedidactic rdspunde disciplinar potrivit dispozitiilor art. 247-252 din Codul
muncii.

{(3) Conditiile concrete in care se efectueazi cercetarea disciplinard prealabild si etapele care
trebuie parcurse se stabilesc prin Regulamentul intern al unititii, in conformitate cu legislatia
specificd si legislafia muncii, cu respectarea dreptului salariatului de a fi informat cu privire la fapta
care 1 se imputi gi actele cercetiirii, precum §i a dreptului de a se apéira.

Art. 85 (1) Salariatii au dreptul de a demisiona, notificind In scris unitatea/institutia despre
aceastd situatie, fard a fi obligati sd-si motiveze demisia. Contractul individual de munci Inceteazi
de la data Tmplinirii termenului de preaviz de 20 zile lucritoare, pentru salariatii cu functii de
executie si, respectiv 45 de zile lucritoare, pentru salariatii care ocupd functii de conducere sau la
data renuntérii totale sau partiale, la preaviz, de catre angajator.

(2) In cazul in care unitatea/institutia refuzi inregistrarea demisiei, salariatul are dreptul de
a face dovada acesteia prin orice mijloc de proba.

(3) Salariatul are dreptul de a demisiona fird preaviz dacd unitatea/institufia nu isi
indeplineste obligatiile asumate prin contractul individual de munci si contractul colectiv de munci,

CAPITOLUL VII 5
FORMAREA PROFESIONALA

Art. 86. (1) Partile inteleg:

a) prin termenul de formare profesionald — orice proceduri prin care o persoani dobindeste
o calificare atestaté printr-un certificat sau o diplomad, eliberate cenform legii;

b) prin termenul de formare profesionald continué — procedura prin care o persoani, avind
deja o calificare ori o profesie, dobédndeste noi competente cognitive si functionale (deprinderi);

c) prin comitete sectoriale de formare profesionald — institutii de dialog social de utilitate
publici, cu personalitate juridicd, ce dezvolti, actualizeazi si valideaza calificirile din sectoarele
respective de activitate.

(Z) Formarea profesionald a salariatilor se organizeaza pentru ocupatii, meserii, specialititi
si profesii cuprinse in ,,Clasificarea Ocupatiilor din Roménia” (COR), pe baza ,standardelor
ocupationale” si a clasificérilor elaborate de comitetele sectoriale.

Art. 87. (1) Unitatile/institutiile prevazute In Anexa nr. 4 se obliga si asigure salariatilor
accesul periodic la formarea profesionala.

(2) Formarea profesional a salariatilor se poate realiza prin urmétoarele forme:

a) participarea la cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de furnizorii de servicii
de formare profesionald din tar# i din striinitate;

b) stagii de adaptare profesionaii la cerintele postului si ale locului de munci;

c) stagii de practicd si de specializare in taré i in striinitate;

d) formare individualizata,

¢) stagii de perfectionare organizate de organizatiile sindicale reprezentative;

f) alte forme de pregétire convenite Intre angajatori si salariafi.

{3) Perfectionarea personalului didactic, didactic auxiliar, precum si a personalului de
conducere, de Tndrumare si de control se face potrivit prevederilor Legii nr. 1/2011, cu modificérile
si completérile ulterioare.

(4) Formarea profesionald cuprinde si teme din domeniul relatiilor de munc3 convenite de
unitdtile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 si organizatiile sindicale.
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Art. 88. (1) Unitatile/institutiile previizute in Anexa nr. 4 se obliga si elaboreze anual planuri
de formare profesionald pentru toate categoriile de salariati, dupd consultarea organizatiilor
sindicale.

(2) Planurile de formare profesionald vor fi aduse la cunostinta salariatilor Tn termen de 15
zile de la adoptarea lor, prin afisare la sediul tuturor unitétilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 4.

Art. 89. (1) Finantarea activititilor de formare continui se suportid de citre Ministerul
Educatiei prin alocarea din timp a sumelor necesare.

{2) Ministerul Educatiei asigurd §i sumele percepute de institutiile de invataimant superior
pentru instrumentarea dosarelor In vederea acordarii gradelor didactice. Persoanele care au achitat
taxele de instrumentare a dosarelor depun la inspectoratul scolar la care s-au inscris, solicitarea de
decontare, Insotitd de documentele justificative. Decontarea sumelor se face in termen de 30 de zile
de la data solicitarii.

(3) In vederea stabilirii drepturilor salariale corespunzitoare gradului didactic obtinut la data
inceperii anului scolar, unititile de invitimant si institutiile de invatimant superior sunt obligate s
elibereze adeverinte care si ateste obiinerea gradului didactic, in termen de 30 de zile de la
promovarea probelor.

(4) Ministerul Educatiei, prin inspectoratele scolare §i casele corpului didactic sau prin
departamentele de specialitate, va desfagura programe de formare §i conversie profesionald pentru
personalul din invatiméantul preuniversitar. Aceste programe vor fi elaborate in colaborare cu
organizatiile sindicale afiliate la federatiile semnatare ale prezentului contract.

Art. 90. (1) Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea
salariatilor la cursurile §i stagiile de formare profesionalé initiate de cétre aceasta, in conditiile legii.

{2) Unitatea/institutia va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului
nedidactic la instruirea periodicd in vedere insugirii notiunilor fundamentale de igiend, in
conformitate cu prevederile Ordinului comun al ministrului sénététii si ministrului educatiei nr.
2209/4469/2022 privind aprobarea Metodologiei pentru organizarea si certificarea instruirii
profesionale a personalului privind insugirea notiunilor fundamentale de igieni, cu modificirile
ulterioare.

(3) In vederea asigurrii sumelor necesare pentru formarea profesionali a personalului
didactic auxiliar si nedidactic, unitatea/institutia va prevedea in bugetul propriu un capitol special
destinatacestor cheltuieli.

{4) Finantarea formadrii profesionale a salariafilor din unitdtile de invétimant preuniversitar
se va completa cu sume alocate de la bugetele locale si/sau din venituri proprii ale
unitifilor/institutiilor, pentru formele de pregatire profesionald solicitate de salariafi, pentru care
unitatea/institutia suporta o parte din cost.

(5) In cazul in care un salariat identificd un curs de formare profesional, relevant pentru
angajator, pe care ar dori sé-1 urmeze, organizat de un tert, unitatca/institutia va analiza cererea
impreund cu organizafia sindicald pentru a stabili daci si in ce masurd va suporta contravaloarea
cursului.

Art. 91. (1) Salariatii care participd la stagii sau cursuri de formare profesionald, care
presupun scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiazi de drepturile salariale prevazute de
art. 197 din Codul muncii si le revin obligatiile previzute de art. 198 din Codul muncii.

(2) in cazul scoaterii totale din activitate, contractul individual de munci al salariatului se
suspendd, acesta beneficiind, pe pericada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate
drepturile salariale care i se cuvin.

(3) Perioada cét salariafii participd la cursuri/stagii de formare profesionald, cu scoaterea
partiald/totald din activitate constituie vechime In muncé/in invitimént/la catedr3
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Art, 92, (1) Salariatii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154
— 158 din Codul muncii.

(2) In cazul in care unitatea/institutia nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in condifiile previazute de lege, salariatul are
dreptul la un concediu pentru formare profesionala, platit de angajator, de 10 zile lucritoare sau de
80 de ore. In aceasts perioadi salariatul va beneficia de o indemnizatie de concediu calculati ca si
in cazul concediului de odihnA.

(3) Constituie vechime in muncd/invatdmant si perioadele in care personalul din Invi{Amant
s-a aflat in concediu fard platd pentru formare profesionald solicitat in conditiile art.155-156 din
Codul Muncii.

Art. 93, Unitétile/institutiile prevazute In Anexa nr. 4 se obligd si consulte organizatiile
sindicale, anterior Incheierii contractelor de adaptare profesionala.

Art. 94. in cazul in care personalul didactic are doui specialititi principale sau o specialitate
principald i una secundara, definitivarea in invatimant gi gradele didactice II si I pot fi obtinute la
una dintre cele doud specialitéti, fiind recunoscute pentru oricare dintre specialitafile inscrise pe
diplome. Aceste prevederi se aplicd personalului didactic calificat, indiferent de modul de
constituire a catedrei.

Art. 95 (1) Reconversia profesionald a personalului din invi{imént se realizeazi prin
institutiile de invatdmént superior, casele corpului didactic, furnizorii de formare profesionald si
organizatiile sindicale.

{2) Natura cursurilor si modul de organizare si de recrutare a candidatilor vor fi stabilite in
comisiile paritare de la nivelul unitatilor/institutiilor previizute in Anexa nr. 4 la prezentul contract
colectiv de munca.

) 3 CAPITOLUL VIIX 5
ALTE PREVEDERI IN LEGATURA CU DREPTURILE SI OBLIGATIILE PARTILOR

Art. 96. (1) Inspectoratul $colar Judetean Bréila, unititile/institutiile prevazute in Anexa nr.
4 la prezentul contract, se obligé sa invite delegati desemnati de organizatiile sindicale s3 participe
la discutarea problemelor de interes profesional, economic, social sau cultural. Acestea au si
obligatia de a invita la sedintele consiliului de administratie reprezentantii organizatiilor sindicale.
Procesul verbal incheiat cu aceastd ocazie va consemna si punctele de vedere ale reprezentantului
organizatiei sindicale si va purta, in mod obligatoriu, semnétura acestuia.

(2) ingtiintarea organizatiilor sindicale privind Intrunirea comisiei de dialog social, comisiei
paritare gi consiliilor de administratie se face cu cel putin 72 de ore Tnaintea sedinfei, comunicindu-
se ordinea de zi si documentele ce vor fi discutate.

(3) Hotéréarile organismelor mentionate la alin. (2) si copiile proceselor verbale ale sedintelor
acestora vor fi comunicate organizatiilor sindicale in termen de 2 zile lucritoare de la data
desfaguririi gedintei.

Art. 97, Pentru fundamentarea actiunilor prevazute la art. 30 alin. (3) din Legeanr. 367/2022,
unitdfile/institutiile previzute In Anexa nr.4 la prezentul contract vor pune la dispozitia
organizajiilor sindicale, ori le vor asigura accesul la informatiile si documentele necesare,
reprezentantii organizatiilor sindicale avind obligatia de a pdstra confidenfialitatea datelor transmise
cu acest caracter. RN,




Art. 98. (1) Unititile/institutiile 1n care igi desfiisoar activitatea organizatiile sindicale sunt
obligate, in baza hotérérii comisiei paritare, sd puna la dispozitia acestora, cu titlu gratuit, spatii cu
dotari si conditii corespunzitoare functionérii.

(2) Inspectoratul Scolar Judeiean Briila si unitatile/institutiile previzute in Anexa nr. 4 la
acest contract recunosc si asigurs dreptul de folosintd gratuitd de catre organizatiile sindicale sau de
patronat a bazei materiale gi a celei cu destinatie cultural-sportivi, a elementelor de birotics, de
comunicare si a altor dotéri aflate In patrimoniul invatamantului, pentru desfasurarea in conditii
optime a activititii.

(3) Baza materiald cu destinatie cultural-sportivd, aflatd in proprietatea sau in folosinta
unititilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 4, in proprietatea sau folosinta organizatiilor sindicale,
va putea fi folosita, cu titlu gratuit, pentru actiuni organizate de sindicate sau patronat, in conditiile
previzute in contractul colectiv de munca.

Art. 99. (1) Unitatea/institutia se obligd s3 asigure derularea in conditii normale a procesului
de invatdmant prin suplinirea personalului aflat in concediu fara plata, trimis la cursuri de formare
si perfectionare profesionald/sindicald, stagii de pregitire profesionaléd/sindicald — in tard sau in
straindtate — schimburi de experientd, precum si alte actiuni sindicale si s le sprijine efectiv.
Persoanele care suplinesc vor fi remunerate corespunzétor pentru activitatea suplimentara efectuat.

(2) Membrii de sindicat, inclusiv cei alesi In organele de conducere ale organizatiilor
sindicale care lucreazd nemijlocit In unitétile si institutiile de Invatimant au dreptul la zile libere
plitite/an scolar, pe bazé de invoire colegiald, in vederea participérii la actiuni §i activititi sindicale,
avind obligatia de a-gi asigura suplinirea cu personal calificat.

Art. 100. Partile convin ca liderii de sindicat din unitafile/institutiile de nvatimént si
membrii Consiliului Judetean al S.I.B., pentru perioada recunoscut in exercitiul functiei, si le fie
recunoscute urmétoarele drepturi:

° orarul zilei de joi a saptdmanii, ziua In care S.I.B. organizeazé intruniri §i alte actiuni cu
liderii de grupe sindicale/membrii Consiliului Judetean al S.1.B., sé fie intocmit pentru acestia pana
cel mai tirziu orele 13,00. Pentru liderii personal didactic auxiliar sau nedidactic se vor aplica
prevederile Codului muncii, cu modificérile §i completdrile ulterioare;

o in cazul inscrierii la concursul pentru obtinerea gradatiei de merit sau a salariului de merit a
liderilor de sindicat/membrilor Consiliului Judetean al S.1.B., la evaluarea impusé de metodologie,
acestuia i se va acorda un bonus de 10%, respectiv 15% din punctajul total realizat proportional cu
perioada in care a ocupat functia. Bonusul ardtat mai sus se acordd liderului de sindicat inclusiv
pentru coordonarea Comisiei Mixte Paritare / de Dialog Social la nivelul unititii de invitimant. in
acest sens, partile au obligatia de a efectua diligentele necesare In vederea evitdrii punctirii si in
grila de evaluare specifica.

. liderul de sindicat/membrul Consiliului Judetean al S.IB. va fi scutit de unele servicii,
precum: tutoriat, serviciul pe scoald, serviciul la cantind, recensdméntul populatiei scolare si alte
activitdti extragcolare. Liderul de sindicat/membrul Consiliului Judetean al S.I.B. va primi punctaj
si pentru aceste activitati daca face dovada cé le-a efectuat.

Art. 101. (1) Membrii de sindicat, alesi in organele de conducere ale organizatiilor sindicale,
care au postul didactic/catedra rezervat(i)/degrevat(d), beneficiazi de toate drepturile previzute de
Legea nr. 1/2011, cu modificdrile si completérile ulterioare, de actele normative si/sau
administrative cu caracter normativ aplicabile in materie, precum si de prezentul contract colectiv
de munci. Acestora li se recunoaste uitimul calificativ obtinut anterior rezervarii/degrevarii.

(2) Pe toatd durata exercitrii mandatului, precum si pe o perioada de 2 ani de la incetarea
acestuia, reprezentantilor alesi in organele de conducere ale 'éf:éémiz:é_l‘;i_ilor sindicale nu li se poate
modifica contractul individual de munca §i nu pot fi ‘concediati pentru motive care nu {in de
persoana salariatului, pentru necorespundere profesionald sau'peﬁfru
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mandatului pe care l-au primit, decét cu acordul scris al organului colectiv de conducere ales al
organizatici sindicale.

Art. 102. (1)Pértile convin ca Incasarea ratelor i contributiilor la C.A.R. si la banci, precum
§i a cotizatiel sindicale sa se facd pe stat de platé, de cétre persoanele care au sarcini de serviciu
privind plata salariilor. Sumele retinute, aferente cotizatiei sindicale, vor fi virate in contul
Sindicatului Invatimant “Corneliu Gheorghe Caranica” Briila.

(2) Cotizatia platitd de membrii organizatiilor sindicale in cuantum de maximum 1% din
venitul brut realizat este deductibild din baza de calcul a impozitului pe venit.

Art. 103, Unitatile/institutiile recunosc dreptul reprezentantilor organizatiilor sindicale de a
urmdri la locul de muncd modul In care sunt respectate drepturile salariatilor previzute in prezentul
contract colectiv de munci gi in contractele individuale de munci.

Art. 104.Unitétile/institutiile §i organizatiile sindicale isi vor comunica reciproc si in timp
util hotdrdrile proprii privind problemele importante din domeniul relatiilor de munca.

Art. 105, Sindicatul semnatar al prezentului contract colectiv de muncé recunoaste dreptul
unitdtilor/institutiilor de a stabili, in conditiile legii, rispunderea disciplinard sau patrimoniald a
salariatilor care se fac vinovati de incélcarea normelor de disciplind a muncii sau care aduc prejudicii
unitatii/institutiei.

Art. 106. Partile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé se recunosc drept
parteneri de dialog social permanent.

Art. 107. Pértile semnatare ale prezentului contract colectiv de muncé se obligi si asigure
un climat normal de munci, cu respectarea prevederilor legale, a contractelor colective de munci, a
regulamentelor interne, precum si a drepturilor i intereselor membrilor de sindicat.

Art. 108. (1)Drepturile previzute in prezentul contract colectiv de munci sunt, in conditiile
legii, considerate minime.

(2) In conformitate cu prevederile Legii nr. 367/2023, unititile si institutiile in care se aplici
clauzele negociate prin prezentul contract colectiv de muncé sunt cele previzute in Anexa nr. 4.

Art. 109. Drepturile previzute in contractele individuale de munc# nu pot fi sub nivelul celor
care sunt stabilite prin prezentul contract, in conditiile legii.

Art. 110. Prevederile contractelor individuale de muncd vor fi puse in acord cu cele ale
prezentului contract colectiv de munca in termen de 90 de zile de la data intririi Tn vigoare a acestuia,
modificandu-se prin act aditional.

Art. 111. Unitatile/institutiile vor incheia contracte individuale de muncd numai pentru
salariajii nou angajati.

Art. 112. In toate situatiile de reorganizare a unititilor/institutiilor previzute in Anexa nr. 4
sau de restructurare a retelei de invatamant, drepturile si obligatiile previzute in prezentul contract
colectiv de munca se transmit noilor subiecte de drept.

Art. 113. La stabilirea condiiilor de munca si a criteriilor de normare pentru personalul din
invitdimant se va tine cont de convenfiile internationale aplicabile la care Roménia este parte
semnatard, de Recomandarea UNESCO-OIM privind Statutul cadrului didactic.

Art. 114. (1) Inspectoratul Scolar Judetean Briila si unititile/institutiile prevazute in Anexa
nr; 4 se obligd sd nu instrdineze pairimoniul Invatdmantului, si nu 1si dea avizul in vederea
instriindrii acestuia cétre o terfd persoand si sé recupereze, conform legii, toate spatiile si terenurile
care au apartinut de drept invitimantului.

(2) Persoanele care se fac vinovate de incélcarea prevederilor alin. (1) vor fi sanctionate
potrivit legii.

Art. 115. Regulamentul intern se intocmegte de cétre unitatea/institutia previzuta in Anexa
nr. 4 cu consultarea obligatorie a organizatiei sindicale din unitat




Art. 116. Prezentul contract colectiv de muncé produce efecte de la data Inregistrarii acestuia
si va fi adus la cunostinta salariatilor prin publicare in brusurd, prin grija 1.S.J. Briila si afisare in
toate unitatile/institutiile previzute In Anexa nr. 4, prin grija conducerilor acestora.

Art. 117. (1) Salariatii din Invatimant beneficiazi de egalitate de sanse, inteleasd ca acces
nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea liberd a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munci vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri egale pentru munca de valoare egal;

d) informare §i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare gi recalificare profesionala;

) promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) conditii de muncd ce respectd normele de siniitate §i securitate Tn munc#, conform
prevederilor legislatiei In vigoare;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariald, precum si la securitate sociala;

h) organizatii sindicale si profesionale, precum si la beneficiile acordate de acestea.

(2) Pentru prevenirca si eliminarea oriciror comportamente, definite drept discriminare
bazaté pe criteriul de sex, angajatorul are urmitoarele obligatii:

a) sd asigure egalitatea de sanse si de tratament intre angajati, femei si barbati, in cadrul
relatiilor de muncd de orice fel, inclusiv prin introducerea de dispozitii pentru interzicerea
discrimindrilor bazate pe criteriul de sex in regulamentul de organizare gi functionare si in
regulamentul intern;

b) s prevadd in regulamentul intern sanctiuni disciplinare, in conditiile previzute de lege,
pentru salariatii care Incalci demnitatea personali a altor angajati prin crearea de medii degradante,
de intimidare, de ostilitate, de umilire sau ofensatoare, prin actiuni de discriminare, astfel cum sunt
definite la art. 4 lit. a) -e) si la art. 11 din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de ganse si de
tratament intre femei si barbati, republicati;

¢) sd 1i informeze permanent pe angajati, inclusiv prin afisare in locuri vizibile, asupra
drepturilor pe care acestia le au in ceea ce priveste respectarea egalitifii de ganse si de tratament
intre femei si barbati in relatiile de munca;

d) sd informeze imediat dupd ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarea si
controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si birbati.

(3) Este interzisd discriminarea prin utilizarea de cétre angajator a unor practici care
dezavantajeazd persoanele de un anumit sex, in legiturd cu relatiile de munci, referitoare la:
anuntarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru ocuparea
posturilor vacante; incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de munc#
ori de serviciu; stabilirea sau modificarea atributiilor din fisa postului; stabilirea remuneratiei;
beneficii, altele decét cele de naturé salariald, precum si la securitate sociald; informare si consiliere
profesionald, programe de inifiere, calificare, perfectionare, specializare §i recalificare profesional;
evaluarca performantelor profesionale individuale; promovarea profesionald; aplicarea misurilor
disciplinare; dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitétile acordate de acesta; orice alte
conditii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in vigoare,

(4) Salariatii au dreptul ca, In cazul in care se considerd discriminati pe baza criteriului de
sex, s formuleze sesiziiri/reclamatii cétre angajator sau Impotriva lui, dacd acesta este direct
implicat, §i sd solicite sprijinul organizatiei sindicale ai cérei membrl sunt pentru rezolvarea situatiei
la locul de muncé. et

(5) Reprezentantii sindicatului semnatar ale prezentulm contract cu atributii pentru
asigurarea respectarii egalititii de sanse si de tratament mtre femel §1, barba‘gl la locul de munci,




primesc de la persoanele care se considerd discriminate pe baza criteriului de sex sesiziri/reclamatii,
aplicd procedurile de solutionare a acestora si solicitd angajatorului rezolvarea cererilor angajatilor.
Opinia reprezentantilor sindicali se mentioneaza In mod obligatoriu in raportul de control privind
respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(6) In cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajati care prezinti elemente de fapt ce conduc la prezumtia existentei unei
discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicat3, are
dreptul si sesizeze sectia/completul pentru conflicte de munci si drepturi de asiguriri sociale din
cadrul tribunalului in a cérui razi teritorialé isi are domiciliul ori resedinta, in termen de 3 ani de la
data savargirii faptei.

Art. 118, Inspectoratul Scolar Judetean Briila i conducerile unitatilor/instituiilor previzute
in Anexa nr. 4 nu vor da curs sesizirilor, plangerilor sau reclamatiilor anonime, conform legii.

Art. 119. Prezentul Contract Colectiv de Munci Unic la Nivelul Grupului de Unititi al
Inspectoratului $colar Judetean Briila, ale cirui prevederi sunt considerate de parti minimale,
aplicabile tuturor salariatilor din invitidmantul brailean, conform legii, a fost negociat gi adoptat, cu
respectarea strictd a tuturor procedurilor impuse de Legea nr. 367/2023, 1a data de 17 iulie 2023.

PARTILE:

Inspectoratul Scolar Judetean Briila Sindicatuk ]Tnvﬁﬁmiim

T, “Corneliu Gheorghe Caranica” Briila.

Presedinte,

rof, Citz‘ﬁin Ionzl RADU




ANEXA 1

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
incheiat si inregistrat subnr........... PR in registrul general de
evidentd a salariatilor

CAPITOLUL A:
Pirtile contractului:

Angajator persoana juridica/.......... ,cusediulin.......... ,codfiscal .......,.

Stelefon......... email. ......... reprezentatd legal prin domnul/doamna . . . ..
...,incalitatede.......... ;
$i
salariatul/salariata - domnul/doamna.......... domiciliat(g) in localitatea . . . ... ...
1 | nr........... B ) P ,SC i ) B
sectorul/judetul . . ........ ,e-mail . ......... , posesor/posesoare al/a cértii de
identitate/pasaportului seria . .. ....... 101 SRR , eliberat(d)de .......... la
datade.......... ,CNP.......... , autorizatie de muncé/permis de sedere 1n scop de
muncd seria.......... nr........... dindata..........

am incheiat prezentul contract individual de munci in urmétoarele conditii asupra cdrora
am convenit:

CAPITOLUL B:
Obiectul contractului:
Reglementarea raporturilor de munca dintre pértile semnatare.

CAPITOLUL C:
Durata contractului:

a) nedeterminatd, salariatul/salariata.......... urmand si inceapi activitatea la data de
b) determinatd, de . ......... zile/sdptdmani/luni, incepdnd cudatade . ......... si
pandladatade.......... /pe perioada suspendérii contractului individual de munci al
titularului de post/pe post vacant.

CAPITOLUL D.

Perioada de proba:

a)duratade.......... zile calendaristice/lucritoare, in cazul contractului individual de

munci pe pericadd determinati;
b) conditiile perioadei de proba (dacd existd) ...........

CAPITOLUL E: ,am ~,

Locul de munci: "”\.‘\
AR T




L. Activitatea se desfasoard la
clasa/laborator/b1bl1oteca/sect1e/ate11er/b1rou/serv1cm/compartunent etc.} avvis i din
sediul unitafii/institutiei/alt loc de munc@ organizat al angajatorului (structurd fira
personalitate juridica) ..........

A

2, In lipsa unui loc de munci fix, salariatul va desfisura activitatea astfel: . ... ...... In
acest caz salariatul va beneficia de:
a) prestatii suplimentare . ......... (In bani sau in naturd);
b) asigurarea/decontarea transportului de cétre angajator.......... (dupi caz).
CAPITOLUL F:
Felul muncii:
Functia/Ocupatia.......... conform Clasificarii ocupatiilor din Roménia.
CAPITOLUL G.
Durata timpului de muneca si repartizarea acestuiza:
1. O norma intreagd, durata normald a timpului de munci fiindde . ......... ore/zi
sifsau.......... ore/sdptimana.
a) Repartizarea programului de munci se face: in zilelede .. .... .. .. , intre orele .. ...
..... sau..........(inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dups cum urmeazi:

b) Programul normal de muncid se poate modifica in conditiile regulamentului
intern/contractului colectiv de munc3 aplicabil.

2. O fractivnede normade . ......... ore/zi, .......... ore/sdptamana, . .........
ore/luna.

a) Repartizarea programului normal de munci se face: inzilelede .. ........ , intre orele
.......... ,8au . .........(inegal/schimburi/flexibil/individualizat etc.), dupd cum
urmeaza: ...........

b) Programul de munci se poate modifica in conditiile regulamentului intern/contractului
colectiv de munci aplicabil.
¢) Nu se vor efectua ore suplimentare, cu exceptia cazurilor de fortd majora sau pentru
alte lucrari urgente destinate prevenirii producerii unor accidente sau Inlituririi
consecintelor acestora.

CAPITOLUL H:

Concediul

Durata concediului anual de odihnd estede .. ..... ... zile lucritoare, in raport cu
perioada lucraté si conform prevederilor art. 29 din Contractul Colectiv de Munci Unic
1a Nivel de Sector de Negociere Colectiva Inviatamant Preuniversitar.

De asemenea, beneficiazi de un concediu suplimentar, cuo duratide .. ..... ... zile
lucrétoare.
CAPITOLULI:
Salariul

1. Salariul de bazi lunarbrut: . ....... .. lei.
2. Alte elemente constitutive:




ajysporuti.......... ;

b) indemnizatii .. ........ ;
c) prestatii suplimentare in bani.......... ;
d) modalitatea prestatiilor suplimentare In naturd . ......... ;

g)alteadaosuri...........

3. Orele suplimentare prestate de salariatii cu norma Intreagd in afara programului normal
de lucru se compenseazi cu ore libere platite in urmatoarele 90 de zile calendaristice dupi
efectuarea acestora, conform contractului colectiv de muncd aplicabil sau Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicati, cu modificarile si completirile ulterioare. In cazul
in care compensarea prin ore libere plitite nu este poS.1.B.il4, orele suplimentare prestate
in afara programului normal de lucru vor fi plitite cu un spor la salariu in cuantum

4. Munca prestatd in zilele de sarbatori legale, precum si in zilele libere plitite stabilite
prin acte normative/contracte colective de munci aplicabile se compenseazi cu timp liber
plétit sau cu un spor la salariu, conform contractului colectiv de munca aplicabil sau Legii
or. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare.

5. Data la care se plateste salariul este/sunt . ..........

6. Metodadeplata...........

7. Partile convin ca urmétoarele obligafii banesti ale salariatului si fie achitate prin
serviciile financiar-contabile ale unititii: cotizatia sindicald, contributiile si ratele la
C.A.R. si banci etc.

CAPITOLUL J:

Alte clauze:
a) perioada de preaviz in cazul concedierii este de.......... zile lucrétoare, conform Legii
nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare, sau
contractului colectiv de munca aplicabil, dupi caz;
b) perioada de preaviz in cazul demisiei este de.......... zile lucrétoare, conform Legii nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificirile i completirile ulterioare, sau
contractului colectiv de munci aplicabil;
c) in cazul in care salariatul urmeazi sd isi desfisoare activitatea In striinitate,
informatiile prevazute la art. 18 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completérile ulterioare, se vor regisi si in contractul
individual de munca;
d)alteclauze ...........

CAPITOLUL K:

Atributiile postului:
Atributiile postului sunt prevdazute in fisa postului, anexd la contractul individual de
munca. iy




CAPITOLUL L:
Riscurile specifice postului:
Riscurile de accidentare gi imbolndvire profesionala specifice postului sunt previzute in
evaludrile de risc ale locului de muncéd/postului de lucru si in fisa de identificare a
factorilor de risc profesional.

CAPITOLUL M:
Criteriile de evaluare a activitatii profesionale a salariatului:
CAPITOLUL N:
Procedura privind utilizarea semniturii electronice, semniturii electronice avansate si
semndturii electronice calificate se realizeazi dupd cum urmeaza: . ... ... ... , In

conformitate cu prevederile actelor normative/regulamentul intern/contractul colectiv de
munci aplicabil.

CAPITOLUL O:

Formarea profesionali

Formarea profesionald se realizeazi in urmitoarele conditii: . . ... ... .. in conformitate
cu prevederile actelor normative/regulamentul Intern/contractul colectiv de munci
aplicabil.

CAPITOLUL P:

Conditiile de munca

Activitatea se desfisoard in condifii normale/vatimétoare/deosebite/speciale de
muncé/deosebit de periculoase, in conformitate cu prevederile legale.

CAPITOLUL Q:
Drepturile si obligatiile par{ilor privind securitatea si sinétatea in muncs:

Drepturile si obligatiile pértilor privind securitatea si sdnitatea in munci:

a) echipament individual de protectie.......... ;

b) echipament individual de lucru.......... :

c) materiale igienico-sanitare . ......... ;

d) alimentatie de protectie . ......... ;

e) alte drepturi si obligatii privind sénéatatea si securitatea inmunci...........

CAPITOLUL R:
Drepturile si obligatiile generale ale partilor

1. Salariatul are, in principal, urmitoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic §i sdptdméanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la securitate si sdnétate in munci;

f) dreptul la formare profesionala;




2. Salariatului ii revin, in principal, urmiitoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza norma de muncé sau, dupé caz, de a indeplini atributiile ce i
revin conform figei postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

¢) obligatia de fidelitate fati de angajator in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta mé#surile de securitate §i sénitate a muncii in unitate;

e) obligatia de a respecta confidentialitatea informatiilor si documentelor utilizate in
indeplinirea atributiilor de serviciu;

f) obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat, in conformitate cu
prevederile art. 30 din Legea nr. 411/2004 privind fondurile de pensii administrate privat,
republicatd, cu modificérile i completérile ulterioare;

g) alte obligatii previzute de lege sau de contractele colective de muncd aplicabile, dupi
caz.

3. Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sé stabileasca atributiile de serviciu §i norma de munci pentru fiecare salariat;

b) sé dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalititii lor;

¢) s exercite controlul asupra modului de Indeplinire a sarcinilor de serviciu;

d) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si s& aplice sanctiunile corespunzitoare,
potrivit legii, contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

e) si stabileascd obiectivele de performantd individuald ale salariatului, precum si
criteriile de evaluare a realizirii acestora;

f) sa acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activitétii profesionale a salariatului.
4. Angajatorului ii revim, in principal, urmatoarele obligatii:

a) s Tnmaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munc3, anterior
inceperii activitatii;

b) sd infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze Inregistrarile
previzute de lege;

c) s acorde salariatului toate drepturile ce decurg din contractele individuale de munci,
din contractul colectiv de munca aplicabil si din lege;

d) s& asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarea
normelor de munci si conditiile corespunzitoare de munci;

e) s& informeze salariatul asupra conditiilor de muncé i asupra elementelor care privesc
desfasurarea relatiilor de munca;

f) sd informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat
privat, in conditiile legii;

g) sa elibereze un document care s3 ateste calitatea de salariat a solicitantului, respectiv
activitatea desfisuratd de acesta, durata activitdtii, salariul, vechimea n munci, in
meserie §i specialitate sau un extras din registrul general de evidenti a salariatilor, datat
si certificat pentru conformitate;

h) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului.
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CAPITOLUL S:

Dispozitii finale
1. Nivelul la care contractul colectiv de muncé aplicabil a fost incheiat (de exemplu:
unitdti/grup de unititi/sector de activitate) .. .........
2. Prevederile prezentului contract individual de munci se completeazi cu dispozitiile
Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare,
si ale contractului colectiv de munca aplicabil, previzut la pct. 1.
Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executirii contractului
individual de muncd impune incheierea unui act aditional la contract, conform
dispozitiilor legale, anterior producerii modificarii, cu exceptia situatiilor in care o
asemenea modificare este prevdzutd in mod expres de lege sau in contractul colectiv de
munci aplicabil.

CAPITOLUL T:
Conflictele in legfituri cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau
incetarea contractului:

Conflictele in legitura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract individual de muncd pot fi solutionate atdt pe cale amiabili prin
procedura concilierii, cit §i de instanta judecétoreascd competentd material si teritorial,
potrivit legii.

Prezentul contract individual de munci s-a Incheiat in doua exemplare, cite unul pentru
ficcare parte.

Angajator, Salariat,
.......... Semndtura..........
Reprezentant legal, Data..........

..........

Pe data de.......... prezentul contract inceteaza in temeiul art........... din Legea nr. 53/2003
— Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si completirile ulterioare, in urma
indeplinirii procedurii legale.




ANEXA NR.2
ANEXA Nr. 2.1

PROIECT CADRU PROTOCOL?

Prefectura Consiliul Judetean Inspectoratul Scolar Organizatia sindicald

.............................................................................

in temeiul prevederilor art.41 din Contractul Colectiv de Munci Unic la Nivel de Sector de
Activitate Invatimant Preuniversitar, inregistrat la MMFPS subnr. .....................
se Incheie prezentul protocol.

Pirtile:

Prefectura ................... , cu sediul 1in ..., reprezentatd prin
Prefect.......covvveiiiieins,.

Consiliul  Judetean......., cu  sediul  in....oooiiiiin , reprezentat  prin
Presedinte........cocviiiiiniiininnnnnnene.

Inspectoratul $colar al ..................., cu sediul in..... ..........., reprezentat prin inspectorul

scolar general
Organizatia sindicald..................

isi asumd urmétoarele obligatii:
1. Prefectul:

e se va implica activ, aliituri de celelalte pirti in vederea corectei finantiri a unititilor/institutii de

invatdmant din judet, indiferent de sursa de finantare;

» va ataca, in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului,
republicate, cu modific#rile si completirile ulterioare si ale Legii administratiei publice locale nr.
215/2001, republicatd, cu modificirile si completdrile ulterioare, coroborate cu cele ale Legii
contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu modificirile si completdrile ulterioare, hotirérile
consiliilor locale adoptate cu incilcarea prevederilor legale referitoare la finantaree
unititilor/institutiilor de invatimant;

va dispune efectuarea de anchete, la sesizarea inspectoratului gcolar sau a organizatiilor sindicale
afiliate la sindicatul semnatar al C.C.M.U.N.S.L.S.J.BR, cu privire la nerespectarea reglementarilor
referitoare la finantarea invatdmantului preuniversitar;

s¢ va implica in solutionarea problemelor care apar pe parcursul execufici bugetare a
unitatilor/institugitlor de invitimant, la solicitarea celorlalte parti;

© va convoca pértile semnatare la sedintele comisiilor de dialog social in care se discutd probleme
referitoare la finantarea invitdmantului preuniversitar din judet.
2. Consiliul judetean
s Cu prilejul elabordrii propriului proiect de buget va solicita fiecarei unitéti de Invitimant special din
raza sa teritoriald sd transmitd proiectele de bugete intocmite cu identificarea tuturor categoriilor de
venituri si cheltuieli, finantate din bugetul consiliului judetean si/sau de la bugetul de stat, insotite
de notele de fundamentare;

©

Q

! Acest proiect de protocol va fi propus de inspectoratul scolar si smdlcatul reprezentatlv la nivel judefefinau
administratiei publice mentionate in confinutul siu. A RN /Qi
? Se va trece denumirea sindicatului semnatar al C.C.M.UN.LS.J.BR,cu menglonarea sedlulul sia
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Va verifica daci proiectele de buget transmise de unitétile de invatimant special sunt intocmite cu
respectarea prevederilor legale In materie, iar in cazul constatérii unor erori ih modul de elaborare,
le va restitui pentru refacere;

La intocmirea propriului proiect de buget va tine seama de solicitirile unititilor de invatimant
special pe care le finanteaz3a i va urmiri:
cuprinderea si asigurarea tuturor drepturilor salariale care se cuvin personalului din invitimantul
special conform legislatiei in vigoare si contractului colectiv de muncd aplicabil
C.CM.UN.LS.J.BR sau CCM.UN.S.ALP.;
plata la timp a drepturilor salariale ale personalului din invataméntul special;
cuprinderea si asigurarea acoperirii cheltuielilor materiale, investitii, plata la timp a furnizorilor de
utilititi etc.;
cuprinderea si asigurarea cheltuielilor de naveta pentru personalul din invifimantul special care
indeplineste conditiile prevazute de contractul colectiv de munci aplicabil.

Dupd repartizarea prin decizie a directorului directiei generale a finantelor publice, cu asistenta
tehnica de specialitate a inspectoratelor gcolare, a sumelor defalcate de la bugetul de stat si adoptarea
propriului buget, va asigura, deschiderea in timp util a creditelor bugetare, pentru toate unititile de
invdtimént special pe care le finanteazd precum si, in limita poS.IB.ilitdtilor, suplimentarea
fondurilor defalcate de la bugetul de stat, pe titluri de venituri si cheltuieli;

Cu prilejul rectificérilor de buget, va urmdri, cu prioritate, acoperirea capitolelor de venituri si
cheltuieli deficitare ale unitétilor de invifimant special, inclusiv suplimentarea fondurilor defalcate
de la bugetul de stat;

Ordonatorii principali de credite ai bugetelor locale rispund de repartizarea sumelor pe unititi de
invatimant special, pe baza numarului de elevi/prescolari si a standardelor de cost si le supun
aprobdrii autorititilor deliberative;

Adoptarea masurilor de sanctionare a propriilor salariati care se fac vinovati de intirzieri in
deschiderea finantérii pentru unitégile de invAtamant special din raza sa teritoriali;

Se va implica activ, alaturi de conducerile unitatilor de Invitiamant special, in buna organizare a
procesului instructiv-educativ, peniru a se asigura desfisurarea acestuia In conditii optime si
cresterea calititii actului educational;

Va asigura, in limita poS.LB.ilitatilor, suplimentarea bugetelor consiliilor locale in scopul

imbunatitirii finan{arii unitailor/institutiilor de invtimant preuniversitar din judet;

Se va implica In solutionarea problemelor aparute pe plan local referitoare la decontarea cheltuielilor
de navetd pentru personalul didactic calificat ciruia i se deconteazi cheltuielile cu naveta la si de la
locul de munca.

2. Inspectoratul scolar:

Va asigura, la solicitarea conducerilor unitatilor de invatamant, asisten{s tehnici de specialitate, cu

prilejul elabordrii proiectelor de buget ale acestora;

Asigurd asistenta tehnicd Directiei Generale a Finantelor Publice judetene in vederea repartizirii

sumelor defalcate de la bugetul de stat;

Va desfasura, la sesizarea celorlalte pirti, anchete referitoare la incilcarea, la nivelul unititilor de

invatdmant, a prevederilor legale referitoare la finantarea invitimantului preuniversitar de stat;

Va colabora cu celelalte pérti in vederea rezolvirii eficiente a tuturor problemelor care apar pe

parcursul exccutiei bugetare in finantarea inva{iméantului preuniversitar;

3. Organizatia sindicali:

Vor colabora cu celelalte pérfi semnatare pe toatid perioada elabordrii proiectelor de buget si a

rectificdrii acestora, precum si pe parcursul exercitiului bugetar.

Vor sprijini conducerile mspectoratulul scolar si ale unititilor : de mvatamant in relatia permanent

cu Prefectura, Consiliul judetean si Consiliile locale. ke




ANEXA Nr. 2.2
PROIECT CADRU PROTQCOL?
Consiliul Local Unitatile de invatAmént Organizatia sindical3

.............

in temeiul prevederllor art 41 dln Contractul Colectiv de Munca Umc la vael de Sector de

Activitate invitamant Preuniversitar, inregistrat la MMFPS sub nt. .......oviveun...... ,

se incheie astdzi....................... prezentul protocol, intre:

Consiliul Local..................... , S Seditl M. , reprezentat prin
primar..........ocoeieininnns ,

Unitatea de invatimént.................. , cu sediul in................. , reprezentati prin
director......ovvvvviiiininien ,

Organizatia Sindicald® ........ccoeviveereereeceeeerecesenmeeess e e

Pirtile, de comun acord, convin s&-si asume urmétoarele obligatii:

i. Consiliul Local :

Cu prilejul elaborarii propriului proiect de buget va solicita fiec#rei unititi de invitimant din raza sa
teritoriald si transmitd proiectele de bugete intocmite cu identificarea tuturor categoriilor de venituri
si cheltuieli, finantate din bugetul local gi/sau de la bugetul de stat (cote defalcate din TVA in
bugetul local), insotite de notele de fundamentare;’

Va verifica dacd proiectele de buget transmise de unititile de invitimant sunt intocmite cu
respectarea prevederilor legale in materie, iar in cazul constatarii unor erori in modul de elaborare,
le va restitui pentru refacere;

La Intocmirea propriului proiect de buget va tine seama de solicitdrile unittilor de Invitimant pe
care le finanteaza si va urmiri:

- cuprinderea si asigurarea tuturor drepturilor salariale care se cuvin personalului din invigimant
conform legislatiei in vigoare si contractului colectiv de munci aplicabil C.C.M.U.N.L.S.J.BR sau
CCMUNS.ALP,;

- cuprinderea gi asigurarea acopetirii cheltuiclilor materiale, investitii, precum §i decontarea la timp
a facturilor emise de furnizorii de utilititi etc.;

- cuprinderea §i asigurarea cheltuielilor de navetd pentru personalul didactic care indeplineste
conditiile prevézute de contractul colectiv de munca aplicabil;

o Dupd repartizarea prin decizie a directorului directiei generale a finantelor publice judetene,
respectiv a municipiului Bucuresti, cu asistenta tehnicd de specialitate a inspectoratelor scolare, a
sumelor defalcate de la bugetul de stat gi adoptarea propriului buget, va asigura, deschiderea in timp
util a creditelor bugetare, pentru toate unititile de Invatimant pe care le finanteaza precum si, in
limita poS.LB.ilitailor, suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de stat, pe titluri de venituri
si cheltuieli;

Dupa repartizarea sumelor defalcate de la bugetul de stat si adoptarea propriului buget, va asigura,
deschiderea in timp util a creditelor bugetare, pentru toate unititile de Invitimant pe care le
finanfeaza precum si, in limita poS.LB.ilitatilor, suplimentarea fondurilor defalcate de la bugetul de
stat, pe titluri de venituri si cheltuieli;

o

-]

o

Q

¥ Acest proiect va fi propus de unitaile de invaamaént si organizatiile sindicale consiliilor locale in a céror razi
teritoriala T§i au sediul.

* Se vor trece toate organizatiile sindicale afiliatz la sindicatu]l semnatar al C CM. U N [.§.J.BR, cu mentionarea sediului si
a reprezentantului legal; Y

% 8e va avea in vedere cuprinderea in mod expres a urmatoarelor: decontarea navetel pentru persona
pentru examindrile medicale obligatorii, periodice s.a, potrivit legii i alte prevederl ale contract
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Ordonatorii principali de credite ai bugetelor locale raspund de repartizarea sumelor pe unititi de
invatdimaént, pe baza numirului de elevi/prescolari si a standardelor de cost i le supun aprobirii
autoritatilor deliberative;

Plata la timp a drepturilor salariale ale personalului din invatimant, la datade ...................... ;

Cu prilejul rectificdrilor de buget, va urmari, cu prioritate, acoperirea capitolelor de venituri si
cheltuieli deficitare ale unititilor de invatimant, inclusiv suplimentarea fondurilor defalcate de la
bugetul de stat in bugetele locale;

Adoptarea mésurilor de sanctionare a propriilor salariati care se fac vinovati de intrzieri in
deschiderea finantirii pentru unititile de invitimant din raza sa teritorial3;

Se va implica activ, aldturi de conducerile unitégilor de invéfimént in buna organizare a procesului
instructiv-educativ, pentru a sc asigura desfasurarea acestuia in conditii optime $i cresterea calitiigii
actului educational.

2. Unitatea de invif{imint:

Cu prilejul elaboririi propriului proiect de buget va inainta, in timp util, ordonatorului principal de
credite proiectul de buget intocmit cu identificarea tuturor categoriilor de venituri si cheltuieli,
finantate din bugetul local si/sau de la bugetul de stat, insofit de notele de fundamentare. In vederea
elabordrii proiectului de buget, dacéd apar dificultiti, va solicita sprijinul si asistenta tehnici a
compartimentelor de specialitate ale inspectoratului gcolar.

unitafile de invitdmént cu personalitate juridica transmit in termen de 15 zile, la inceputul anului
bugetar, ordonatorilor principali de credite ai bugetelor locale de care apartin si inspectoratelor
scolare numiérul de elevi/prescolari pe nivel de invitamant, filiers, profil, specializare/domeniu
pentru intreaga unitate cu personalitate juridicd. Directorii unitatilor de invitimant cu personalitate
juridic3 rdspund de corectitudinea datelor transmise;

La solicitarea consiliului local, va reface proiectul de buget, transmis anterior, cu respectarea
prevederilor legale n materie.

La intocmirea propriului proiect de buget conducerea unitatii de invatimaént si compartimentul de
specialitate vor urmdri:
cuprinderea sumelor necesare pentru asigurarea tuturor drepturilor salariale care se cuvin
personalului propriu, conform legisiatiei in vigoare si contractului colectiv de muncé aplicabil:
C.CM.UN.LS.J.BR sau CCM.UN.S.ALP;
cuprinderea sumelor necesare pentru acoperirea cheltuielilor materiale, investitii, precum si
decontarea la timp a facturilor emise de furnizorii de utilititi, etc.;
cuprinderea sumelor aferente cheltuielilor de navetd pentru personalul didactic care indeplineste
conditiile prevazute de contractul colectiv de munci aplicabil;
cuprinderea sumelor pentru examindrile medicale obligatorii periodice, inclusiv pentru cele ale
salariatilor care presteazd cel putin 3 ore de munca de noapte.

Dupi repartizarea sumelor defalcate de la bugetul de stat si adoptarea bugetuiui focal, va solicita
Constliului local in a cdrui razd igi are sediul deschiderea, in timp util, a creditelor bugetare, precum
si suplimentarca fondurilor alocate, indiferent de sursa de finantare, daci au apirut cheltuieli
neprevizute la momentul elaborarii proiectului de buget al scolii.

Cu prilejul rectificérilor de buget, va solicita suplimentarea fondurilor alocate initial, indiferent de
sursa de finan{are, in vederea acoperirii tuturor capitolelor de venituri si cheltuieli deficitare.

Adoptarea misurilor de sanctionare a propriilor salariati care se fac vinovafi de intdrzieri in
solicitarea, cétre primar, a deschiderii finantirii.

Se obliga sa ia toate masurile necesare pentru buna organizare a procesului instructiv-educativ in
vederea desfagurarii acestuia in condifii optime si a cresterii calitatii actului educational, colaborénd
permanent cu ordonatorul principal de credite.

3. Organizatia sindicala




e Va colabora cu conducerea unitatii de invatimant pe toatd perioada elabordrii proiectului de buget
al scolii i a rectificarii acestuia, precum si pe parcursul exercitiului bugetar.

® Va sprijini conducerea unitétii/unitatilor/institutiilor de invitimant in relatia permanenti cu
Consiliul local si ordonatorul principal de credite.

Pirfile convin ca, in vederea corectei finantiri a unititilor de invitimint i a bunei
desfisuriri a procesului instructiv-educativ, sii se intruneasci trimestrial sau ori de cite ori este
neveie in cadrul comisiei locale de proiectare i analizii a executiei bugetare.

Aceastd comisie tripartitd va analiza situatiile transmise de unititile de invitimant din raza lor
teritoriald si va adopta masurile ce se impun pentru eliminarea disfunctiilor constatate.

Comisia este formatd din minim 5 membri, dintre care:

e Primarul — presedinte;

Sef serviciu contabilitate al primariei;

Directorul/directorii unitétii/unititilor de Invitimant;

Administratorul/Administratorii financiar(i) al/ai unitatii/unitatilor de invatimant;
Liderul/liderii organizatiei/organizatiilor sindicale din unitatea/unitafile de invatimant.

e o o 0




ANEXA Nr.3

REGULAMENTUL-CADRU

privind organizarea si functionarea comisiilor paritare

Comisiile paritare, la orice nivel, vor fi compuse dintr-un numir egal de reprezentanti ai
Inspectoratului Scolar Judetean Briila/unititilor si institutiilor prevazute in Anexa nr. 4 la acest contract
si ai organizatiei/grupelor sindicale, desemnati de fiecare parte in termen de 14 zile de la data intriirii in
vigoare a contractului colectiv de muncé.

Comisia paritard este imputernicitd si analizeze si si rezolve problemele ce apar in aplicarea
contractului colectiv de munc4, la solicitarea oricireia dintre parti.

Comisia paritard de la nivelul Inspectoratului Scolar Judetean Braila pune in discutie si adopta
hotéréri privind modul de aplicare a legislatiei si metodologiilor specifice invitimantului.

Comisiile se vor intruni lunar sau la cererea oricdreia dintre pirti, in termen de cel mult 5 zile
lucrétoare de la inregistrarea cererii. Cvorumul necesar pentru desfisurarea sedintelor comisiilor este de
cel putin 3/4 din totalul membrilor; hotérérile se adoptd cu jumatate plus 1 din voturile celor prezenti.

La nivelul unittilor/institutiilor previizute in Anexa nr. 4 prezentul contract colectiv de munci,
timpul de munci afectat activititii comisiei paritare se recunoaste ca timp de lucru efectiv prestat.

Comisia va fi prezidati, alternativ, de citre un reprezentant al fiecirei parti, ales in sedinta
respectiva.

Hotdrédrea adoptati potrivit prezentului regulament este obligatorie pentru pértile contractante.

Secretariatul comisiei va fi asigurat de Inspectoratul Scolar Judetean Briila/unitatile/institutiile
previzute in Anexa nr, 4 la acest contract, care au in sarcind si cheltuielile de birotica.

Prin grija secretariatului comisiei paritare, se pun la dispozitia organizatiei/grupelor sindicale
copii ale proceselor verbale si ale hotérdrilor adoptate, in termen de maxim de 7 zile lucritoare de la
desfisurarea sedintei.

Prin grija secretariatului comisiei, hotirarile adoptate vor fi afigate la sediul Inspectoratutui
Scolar Judetean Bréila / unitatilor / institutiiior prevdzute in Anexa nr. 4, in termen de maxim 7 zile
lucratoare de la adoptare.




LISTA

ANEXA Nr. 4

unitatilor si institutiilor In cadrul cirora se aplicd clauzele prezentului

C.CM.U.N.LS.J.BR

in cuprinsul prezentului contract, prin sintagmele ,.angajator” si ,unititile/institutiile previzute

in Anexa nr. 47 se infelege: Inspectoratul $colar Judetean Briila, unititile/institutiile conexe
invitdméantului preuniversitar subordonate Inspectoratului Scolar Judetean Brdila, institutiile de
invdtimant pentru activititi extragcolare, unititile de Invi{imant preuniversitar din judetul Briila si
unitafile de invatdmant special din judetul Briila conform organigramei si structurii retelei scolare la
momentul negocierii prezentului contract colectiv de munci cu acoperirea oricaror modificari ulterioare,

astfel:

D OO0~ ON R W N —

E

Gridinita cu program prelungit nr. 1 Briila
Gradinita cu program prelungit nr. 2 Braila

Gridinita cu program prelungit nr. 6 “Raza de soare” Briila

Gradinita cu program prelungit nr. 7 Braila
Gridinita cu program prelungit nr. 8 Briila
Gradinita cu program prelungit nr. 11 Briila
Gradinita cu program prelungit nr. 37 Briila
Gradinita cu program prelungit nr, 39 Briila
Grédinita cu program prelungit nr. 47 Briila
Gradinita cu program prelungit nr. 48 Briila
Grédinita cu program saptimanal nr. 49 Briila
Gridinita cu program prelungit nr. 51 Briila
Gradinita cu program prelungit nr, 56 Briila
Scoala Gimnaziald “Vlaicu Voda” Briila
Scoala Gimnaziald “Fanus Neagu” Briila
Scoala Gimnaziald “Alexandru Ioan Cuza” Briila
Scoala Gimnaziala “Nikos Kazantzakis’ Briila
Scoala Gimnaziald “Ion Creangd” Briila
Scoala Gimnaziald “Ton Béncild” Briila

Scoala Gimnaziald “Anton Pann” Briila
Scoala Gimnaziald “Ion Luca Caragiale™ Briila
Scoala Gimnaziald “Nedelcu Chercea” Briila
Scoala Gimnaziala “Ecaterina Teodoroiu” Briila
Scoala Gimnaziald “Mihu Dragomir” Braila
Scoala Gimnazialid “George Cosbuc” Briila
Scoala Gimnazialid “A.S.Pugkin” Briila

Scoala Gimnaziald “Radu Tudoran” Briila
Scoala Gimnaziald “Mihai Eminescu” Briila
Scoala Gimnaziald “Vasile Alecsandri” Briila
Scoala Gimnaziald “Mihai Viteazul” Briila
Scoala Gimnaziald “Dimitrie Cantemir” Bréila

Unititile de inviitimaint preuniversitar din judetul Briifa:

419/04.05.2023
593/03.05.2023
638/04.05.2023
377/03.05.2023
817/03.05.2023
536/03.05.2023
1187/03.05.2023
711/03.05.2023
554/04.05.2023
626/04.05.2023
657/04.05.2023
394/05.05.2023
432/03.05.2023
397/04.05.2023
1523/03.05.2023
1432/05.05.2023
743/04.05.2023
2086/03.05.2023
679/04.05.2023
1012/04.05.2023
1611/04.05.2023
1045/03.05.2023
677/03.05.2023
1298/05.05.2023
723/03.05.2023
872/05.05.2023
764/04.05.2023
1015/04.05.2023
1174/03.05.2023




32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77

Scoala Gimnaziald “Sfantul Andrei” Briila
Colegiul National “Nicolae Bilcescu” Briila
Colegiul National “Gheorghe Munteanu Murgoci” Briila
Colegiul National “Ana Aslan” Briila

Colegiul National Pedagogic “D. P. Perpessicius” Briila

Colegiul Economic “Ton Ghica” Briila

Colegiul Tehnic “Costin D. Nenitescu” Braila

Colegiul Tehnic “Edmond Nicolau” Briila

Colegiul Tehnic “Panait Istrati” Briila

Liceul Teoretic “Nicolac lorga” Briila

Liceul Teoretic “Panait Cerna” Briila

Liceul Teoretic “Mihail Sebastian” Briila

Liceul cu Program Sportiv Briila

Liceul de Arte “Hariclea Darclée” Briila

Liceul Tehnologic “Anghel Saligny” Briila

Liceul Tehnologic “Grigore Moisil” Briila

Liceul Tehnologic “Gheorghe K.Constantingscu™ Briila

Liceul Teoretic “George Vélsan”, orag Faurei, judetul Briila
Liceul Teoretic “Constantin Angelescu”, oras Ianca, Judetul Briila
Liceul Tehnologic “Nicolae Oncescu”, orag lanca, Judetul Briila
Scoala Gimnaziald “Spiru Haret”, orag Insura];el judetul Briila
Liceul Tehnologic “Nicolae Titulescu”, orag Insuritei, jud. Braila
Scoala Gimnaziald, comuna Baridganul, judetul Briila

Sceala Gimnaziald, comuna Bertestii de Jos, judetul Briila

Scoala Gimnaziald, comuna Bordei Verde, judetul Briila

Scoala Gimnaziald, comuna Cazasu, judetul Briila

Scoala Gimnaziald, comuna Chiscani, judetul Briila

Scoala Gimnaziala, comuna Ciocile, judetul Briila

Scoala Gimnaziala, comuna Ciresu, judetul Briila

Scoala Gimnaziald, comuna Dudesti, judetul Briila

Scoala Gimnaziald, comuna Frecitei, judetul Briila

Scoala Gimnaziald “T. Tampeanu”, comuna Galbenu, jud. Briila
Scoala Gimnaziald, comuna Gropeni, judetul Briila

Scoala Gimnaziald, comuna Gemenele, judetul Briila

Scoala Gimnaziala “Emil Drigan”, comuna Gradistea, jud. Briila
Scoala Gimnaziald, comuna Jirldu, judetul Briila

Scoala Gimnaziald, comuna Lanurile, judetul Briila

Scoala Gimnaziald, comuna Mircea Voda, judetul Briila

Scoala Gimnaziald "N. G. Mérdsanu”, comuna Mirasu, jud. Briila
Liceul Tehnologic “Matei Basarab”, comuna Mixineni, jud.Briila
Scoala Gimnaziald, comuna Movila Miresii, judetul Briila

Scoala Gimnaziald, comuna Racovita, judetul Briila

Scoala Gimnaziald, comuna Ramnicelu, judetul Briila

Scoala Gimnaziald, comuna Romanu, judetul Braila

Scoala Gimnaziald, comuna Rosiori, judetul Briila ="+ ,‘

Scoala Gimnaziald, comuna Salcia Tudor, judetul Bralla

1222/05.05.2023
21159/04.05.2023
779/05.05.2023
1584/03.05.2023
1314/04.05.2023
1340/03.05.2023
3014/04.05.2023
1330/04.05.2023
1325/03.05.2023
1653/04.05.2023
583/04.05.2023
892/03.05.2023
471/03.05.2023
2149/05.05.2023
475/03.05.2023
708/03.05.2023
1435/04.05.2023
1675/04.05.2023
4505/03.05.2023
1162/03.05.2023
1847/03.05.2023
2114/04.05.2023
334/04.05.2023
959/04.05.2023
181/04.05.2023
679/03.05.2023
840/04.05.2023
646/04.05.2023
428/04.05.2023
981/03.05.2023
273/04.05.2023
486/04.05.2023
982/03.05.2023
632/04.05.2023
1329/04.05.2023
447/04.05.2023
671/04.05.2023
924/05.05.2023
890/03.05.2023
795/04.05.2023
1010/03.05.2023
652/05.05.2023
869/04.05.2023
855/04.05.2023
639/03 05.2023




78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88
89
90
91
92
93
94

95.

96
97
98
99

Scoala Gimnaziald V. Bincild”, comuna Scortaru Nou, jud.Braila
Scoala Gimnaziald, comuna Silistea, judetul Briila

Scoala Gimnaziald, comuna Stincuta, judctul Briila

Scoala Gimnaziald, comuna Surdila Giiseanca, judetul Briila
Scoala Gimnaziald, comuna Surdila Greci, judetul Briila

Scoala Gimnaziald ”C. G. Sufu”, comuna Sutesti, judetul Briila
Scoala Gimnaziald, comuna Tichilesti , judetul Briila

Scoala Gimnaziala “Petre Carp”, comuna Tufesti, judetul Briila
Scoala Gimnaziald, comuna Traian, judetul Briila

Scoala Gimnaziala “A. Hornet”, com. T.Vladimirescu, jud.Briila
Scoala Gimnaziala ”General S. Poetas”, comuna Ulmu, jud. Briila
Scoala Gimnaziald, comuna Unirea, judetul Briila

Scoala Gimnaziald, comuna Videni, judeul Briila

Scoala Gimnaziald, comuna Victoria, judetul Briila

Scoala Gimnaziald, comuna Visani, judetul Briila

Scoala Gimnaziald, comuna Viziru, judetul Briila

Scoala Gimnaziala “A. Vechiu”, comuna Zivoaia, jud. Briila

iI. Unitati de invatadmant special din judetul Briiila:

Centrul Scolar de Educatic Incluzivi Briila

525/04.05.2023
724/04.05.2023
504/05.05.2023
558/03.05.2023
523/04.05.2023
1349/04.05.2023
1083/03.05.2023
986/04.05.2023
594/04.05.2023
716/03.05.2023
645/04.05.2023
566/04.05.2023
549/04.05.2023
646/05.05.2023
587/04.05.2023
874/03.05.2023
931/03.05.2023

1252/03.05.2023

III. Alte unitati/institutii ale invitimantului preuniversitar din judetul Briila:

Inspectoratul Scolar Judetean Briila

Casa Corpului Didactic Briila

Centrul Judetean de Resurse i Asistentd Educationali Briila
Centrul Judetean de Excelenti Briila

100 Palatul Copiilor Briila

415/05.05.2023
499/04.05.2023

47/03.05.2023
288/03.05.2023




